
Razvedeni bračni drug ima pravo na obiteljsku mirovinu ako mu je 
sudskom odlukom dosuđeno pravo na uzdržavanje.

Izvanbračni drug može ostvariti pravo na obiteljsku mirovinu pod istim 
uvjetima kao i udovica/udovac ako je izvabračna zajednica postojala i 
trajala najmanje tri godine.

Djeca imaju pravo na obiteljsku mirovinu:
•	do navršene 15. godine života i nakon 15. godine života ako su na 

redovitom školovanju, a djeca koja nisu na redovitom školovanju do 18. 
godine života, ako su prijavljena nadležnoj službi za zapošljavanje

•	najduže do kraja školovanja, odnosno do navršene 26. godine života. 
Ako kod djeteta postoji opća nesposobnost za rad, pravo na obiteljsku 
mirovinu koristi trajno. 

Roditelji koje je osiguranik ili korisnik prava uzdržavao do svoje smrti 
imaju pravo na obiteljsku mirovinu:
•	ako je do smrti osiguranika ili korisnika prava otac navršio 60 godina 

života ili majka 50 godina života
•	ako je otac mlađi od 60 godina, a majka mlađa od 50 godina, ali je 

do smrti osiguranika ili korisnika prava nastala opća nesposobnost za 
rad, sve dok takva nesposobnost traje, a ako za vrijeme trajanja ovog 
prava otac navrši 60, odnosno majka navrši 50 godina života, trajno 
zadržavaju pravo na mirovinu.

STAROSNA I PRIJEVREMENA STAROSNA MIROVINA

Pravo na starosnu mirovinu stječe osiguranik kada navrši 65 godina 
(muškarac), odnosno 60 godina života (žena) i najmanje 15 godina 
mirovinskog staža.

Pravo na starosnu mirovinu ima osiguranik zaposlen s nepunim radnim 
vremenom kada navrši 65 godina života (muškarac), odnosno 60 godina 
života (žena) i ako provede 15 godina u osiguranju.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu stječe osiguranik kada navrši 
60 godina života i 35 godina mirovinskog staža (muškarac), odnosno 55 
godina života i 30 godina mirovinskog staža (žena).

Korištenje prijevremene starosne mirovine povezano je s trajnim 
odbitkom od mirovine. Ovaj odbitak iznosi 0,15% po svakome mjesecu 
ranijeg ostvarivanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu, odnosno 
najviše 9% za 5 godina ranijeg odlaska u mirovinu.

Pravo na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu osiguranik stječe 
od dana kada su ispunjeni uvjeti za mirovinu, s tim što se to pravo 
može ostvariti tek nakon prestanka osiguranja (zaposlenje, obavljanje 
obrtničke ili poljoprivredne djelatnosti i dr.).

Postupak za ostvarenje prava na starosnu i prijevremenu starosnu 
mirovinu pokreće se podnošenjem zahtjeva nadležnoj područnoj službi 
Zavoda.

Zahtjev za priznanje prava na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu 
može se podnijeti najranije dva mjeseca prije prestanka osiguranja.

Važeći zakon:
Zakon o mirovinskom osiguranju
• primjenjuje se od 1. siječnja 1999. – s naknadnim izmjenama 

i dopunama („Narodne novine”, br. 102/98., 127/00., 59/01., 
109/01., 147/02., 117/03., 92/05., 79/07. i 35/08.)

PREGLED UVJETA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA MIROVINU 
U REPUBLICI HRVATSKOJ

ZA 2010. GODINU
PREMA ZAKONU O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Napomena:
Za sve vrste mirovina, za ispunjavanje uvjeta mirovinskog staža vrijeme 
provedeno u zaposlenju s nepunim radnim vremenom smatra se 
vremenom provedenim u zaposlenju s punim radnim vremenom.

www.mirovinsko.hr
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INVALIDSKA MIROVINA
Ovisno o opsegu smanjenja radne sposobnosti, osiguranik ostvaruje pravo 
na invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad ili profesionalne 
nesposobnosti za rad.
Pod općom nesposobnošću za rad podrazumijeva se trajno smanjenje 
radne sposobnosti, odnosno kada je osiguranik nesposoban obavljati svoj, 
kao i bilo koji drugi posao.
Pod profesionalnom nesposobnošću za rad podrazumijeva se trajno 
smanjenje radne sposobnosti za više od polovice prema tjelesno i psihički 
zdravome radniku iste ili slične naobrazbe i sposobnosti.
Pravo na invalidsku mirovinu ima osiguranik (muškarac ili žena) ako je 
invalidnost nastala zbog bolesti ili ozljede izvan rada prije navršenih 65 
godina života i ako mu navršeni mirovinski staž pokriva najmanje jednu 
trećinu radnog vijeka.
Kao uvjet za ostvarivanje prava na invalidska primanja traži se da najmanje 
trećinu razdoblja između navršene 20. godine života i dana nastanka 
invalidnosti – za osiguranike s VŠS naobrazbom između navršene 23. godine 
života i dana nastanka invalidnosti, a za osiguranike s VSS naobrazbom 
između navršene 26. godine života i dana nastanka invalidnosti – pokriva 
mirovinski staž. Pokriveno razdoblje skraćuje se za razdoblja odsluženja 
vojnog roka i razdoblja nezaposlenosti.
Ako je invalidnost posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, uvjet 
mirovinskog staža nije potreban.
Osim invalidske mirovine, u slučaju smanjenja radne sposobnosti osiguranik 
može ostvariti pravo i na profesionalnu rehabilitaciju ako kod njega postoji 
preostala radna sposobnost. Pravo na profesionalnu rehabilitaciju ostvaruje 
se pod istim uvjetima kao i pravo na invalidsku mirovinu.

POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA
Postupak se pokreće u povodu prijedloga za ocjenu radne sposobnosti 
izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zaštite, ako se radi o 
zaposlenoj osobi, odnosno osobi sa svojstvom osiguranika ili na zahtjev 
stranke, ako je osoba nezaposlena, odnosno u trenutku podnošenja 
zahtjeva nema svojstvo osiguranika.
Cjelokupnu medicinsku dokumentaciju priprema osiguranikov liječnik 
te ju, zajedno sa svojim mišljenjem, dostavlja Zavodu radi vještačenja 
invalidnosti.
Opseg i sadržaj medicinske dokumentacije propisala je Vlada Republike 
Hrvatske, Uredbom o opsegu i sadržaju medicinske dokumentacije koja je 
objavljena u „Narodnim novinama”, broj 94/99.

OBITELJSKA MIROVINA
UVJETI ZA OSIGURANIKA 
Članovi obitelji umrlog osiguranika imaju pravo na obiteljsku mirovinu:
•	ako je osiguranik navršio najmanje 5 godina staža osiguranja ili najmanje 

10 godina mirovinskog staža ili
•	ako je osiguranik ispunjavao uvjete o dužini mirovinskog staža za 

stjecanje prava na invalidsku mirovinu ili
•	ako je osiguranik bio korisnik starosne, prijevremene starosne ili 

invalidske mirovine ili
•	ako je osiguranik bio korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju.

Ako je smrt osiguranika ili osigurane osobe nastala zbog ozljede na radu 
ili profesionalne bolesti, članovi obitelji imaju pravo na obiteljsku mirovinu 
bez obzira na dužinu mirovinskog staža osiguranja osiguranika.

UVJETI ZA ČLANOVE OBITELJI

Udovica ili udovac imaju pravo na obiteljsku mirovinu:
•	ako su do smrti bračnog druga po kojem im to pravo pripada navršili 50 

godina života ili
•	ako su mlađi od 50 godina života i ako je do smrti bračnog druga 

nastupila opća nesposobnost za rad ili je takva nesposobnost nastala u 
roku od jedne godine nakon smrti bračnog druga ili

•	ako je nakon smrti bračnog druga ostalo jedno ili više djece koji imaju 
pravo na obiteljsku mirovinu, a udovica/udovac obavljaju roditeljsku 
dužnost prema toj djeci. Ako tijekom trajanja prava po toj osnovi nastupi 
opća nesposobnost za rad, zadržavaju pravo na obiteljsku mirovinu dok 
postoji takva nesposobnost.

•	ako udovica/udovac do smrti bračnog druga nisu navršili 50, ali su imali 
45 godina života, imaju pravo na obiteljsku mirovinu kad navrše 50 
godina života.

Udovac/udovica koji obavljaju roditeljsku dužnost prema djeci, a koji 
su tijekom trajanja prava na obiteljsku mirovinu navršili 50 godina života, 
zadržavaju to pravo trajno, a ako to pravo prestane prije navršene 50. 
godine života, ali nakon navršene 45. godine života, pravo na obiteljsku 
mirovinu mogu ponovno ostvariti kada navrše 50 godina života.

Udovica stječe pravo na obiteljsku mirovinu i kada je dijete osiguranika 
rođeno nakon njegove smrti. U tom joj slučaju pravo na obiteljsku mirovinu 
pripada od dana smrti osiguranika.
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