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ZAPOSLJAVANJE UMIROVLJENIKA | PRAVO NA ISPLATU MIROVINE

Prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, korisniku
mirovine koji se zaposli ili pocne obavljati djelatnost na temelju
koje postoji obveza osiguranja isplata mirovine se obustavlja.
Iznimka su u zakonu navedeni korisnici koji su zaposleni do
polovice punog radnog vremena i koji ostvaruju drugi dohodak,
prema propisima o porezu na dohodak.

KORISNICI MIROVINE PREMA OPCEM PROPISU

Korisnici starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodisnjeg
osiguranika, prijevremene starosne mirovine i obiteljske
mirovine ne gube pravo na mirovinu, niti im se obustavlja
isplata mirovine ako se zaposle i rade do polovice punog radnog
vremena. Korisnici starosne mirovine i starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika mogu nastaviti raditi do polovice
punog radnog vremena uz izmijenjeni ugovor o radu. Takoder,
korisnici mirovine (starosne, starosne mirovine za dugogodisnjeg
osiguranika, prijevremene starosne mirovine, invalidske ili
obiteljske) mogu povremeno raditi prema ugovoru o djelu ili za
autorski honorar i to ne utjece ni na gubitak prava na mirovinu,
ni na prestanak isplate mirovine za vrijeme takvog rada. Dakle,
korisnici navedenih mirovina mogu i dalje primati mirovinu i
mogu raditi prema ugovoru o djelu ili za autorski honorar.

Na primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak, koje ostvare
korisnici mirovine, placaju se snizene stope doprinosa za
mirovinsko osiguranje po stopi od 10 posto.

Korisnik starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodisnjeg
osiguranika ili prijevremene starosne mirovine koji nakon
stjecanja prava na mirovinu ostvari najmanje jednu godinu
staza moze zatraziti ponovno odredivanje mirovine ili novu
mirovinu, ako su ispunjeni uvjeti godina zivota i mirovinskog
staza propisani Zakonom o mirovinskom osiguranju.



Ponovno odredivanje mirovine mogu zatraziti ovi korisnici ako
su ostvarili jednu godinu staza osiguranja po osnovi drugog
dohotka za koji su u cijelosti uplaceni doprinosi i ako su ispunjeni
uvjeti godina zivota i mirovinskog staza.

KORISNICI INVALIDSKE MIROVINE ZBOG D]ELOMIéNOG GUBITKA
RADNE SPOSOBNOSTI (profesionalna nesposobnost za rad)

U slucaju zaposlenja ili obavljanja djelatnosti i koriStenja
invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti
(profesionalna nesposobnost za rad) korisniku navedene
invalidske mirovine ne obustavlja se isplata, ali mu se za vrijeme
zaposlenja duljeg od polovice punog radnog vremena invalidska
mirovina odreduje u novoj svoti koju korisnici navedene mirovine
primaju dok su zaposleni.

Korisnik najnize invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka
radne sposobnosti (profesionalne nesposobnosti za rad) za
vrijeme zaposlenja do polovice punog radnog vremena ima
pravo na najnizu mirovinu.

Dakle, ako se korisnik invalidske mirovine ostvarene zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti (profesionalna
nesposobnost za rad) zaposli ili pocne obavljati djelatnost na
temelju koje postoji obveza osiguranja (obrtnici, odvjetnici itd.),
cinjenica zaposlenja utjeCe samo na visinu ostvarene mirovine,
a ne na obustavu isplate mirovine.




KORISNICI INVALIDSKE MIROVINE ZBOG POTPUNOG GUBITKA
RADNE SPOSOBNOSTI (opca nesposobnost za rad)

Korisnicima invalidske mirovine ostvarene zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti (opca nesposobnost za rad) koji se
zaposle, neovisno o duljini trajanja radnog vremena, isplata
mirovine se obustavlja i podlijezu obveznom kontrolnom
pregledu.

KORISNICI OBITEL)SKE MIROVINE

Korisnicima obiteljske mirovine ili dijela obiteljske mirovine koji
se tijekom koriStenja prava zaposle do polovice punog radnog
vremena mirovina se ne obustavlja. Clanu obitelji koji je u
trenutku podnosenja zahtjeva i ostvarivanja prava na mirovnu
zaposlen dulje od polovice punog radnog vremena ili obavlja
djelatnost na osnovi koje je osiguran, obiteljska mirovina
isplacuje se od prvog iduceg dana nakon prestanka zaposlenja,
odnosno obavljanja djelatnosti.

NAJNIZA MIROVINA

Korisniku najnize starosne, prijevremene starosne, starosne
mirovine za dugogodisnjeg osiguranika, obiteljske mirovine
i invalidske mirovine ostvarene zbog djelomicnog gubitka
radne sposobnosti (profesionalne sposobnosti za rad) najniza
mirovina pripada za vrijeme zaposlenja do polovice punog
radnog vremena.




KORISNICI MIROVINE OSTVARENE PREMA POSEBNIM PROPISIMA

Korisnici mirovine ostvarene prema posebnim propisima nemaju
pravo na isplatu mirovine za vrijeme zaposlenja, odnosno
obavljanja djelatnosti i nakon stjecanja svojstva osiguranika
obustavlja im se isplata mirovine.

Iznimka su korisnici starosne mirovine ostvarene ili odredene
prema posebnom propisu o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba, prijasnjim propisima o pravima iz mirovinskog
i invalidskog osiguranja vojnih osiguranika, o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske, o pravima djelatnika unutarnjih
poslova, o pravima djelatnika na izvrSenju sankcija izrecenih
za kaznena djela, privrednih prijestupa i prekrsaja ili propisu
0 posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na
poslovima razminiranja ili propisu o pravima profesionalnih
vatrogasaca, koji se tijekom koristenja mirovine zaposle

- do polovice punog radnog vremena i koji zadrzavaju isplatu

100 posto mirovine ili
s punim radnim vremenom uz isplatu 50 posto mirovine.

Takoder, hrvatskim braniteljima izDomovinskog rata, korisnicima
starosne mirovine, prijevremene starosne mirovine, starosne
mirovine za dugogodisnjeg osiguranika ili obiteljske mirovine,
koji su ostvarili mirovinu premaZOHBDR-u iliZOMO-u uz primjenu
ZOHBDR-a i nastavili raditi do polovice punog radnog vremena
uz izmijenjeni ugovor o radu ili koji se tijekom koriStenja prava
zaposle do polovice punog radnog vremena, isplata mirovine se
ne obustavlja niti se mirovina smanjuje.

Korisnici najnize mirovine imaju pravo na najnizu mirovinu i za
vrijeme zaposlenja do polovice punog radnog vremena.



Za vrijeme zaposlenja do polovice punog radnog vremena
zadrzavaju mirovinu s mirovinskim faktorom 0,8 hrvatski
branitelji, korisnici:

« invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti, ako je uzrok u cijelosti ili u dijelu u vezi s
obranom suvereniteta Republike Hrvatske

« invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti uzrokovane bolescu, ostvarene prema ZOMO-u
uz primjenu ZOHBDR-a

Korisnici invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti kojima je wuzrok u cijelosti ili u dijelu u vezi s
obranom suvereniteta Republike Hrvatske koji su zaposleni
manje od 3,5 sati dnevno, zadrzavaju isplatu mirovine.

Hrvatski branitelji, korisnici najnize invalidske mirovine zbog
djelomicnog gubitka radne sposobnosti, za vrijeme zaposlenja
do polovice punog radnog vremena i korisnici invalidske
mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, za vrijeme
zaposlenja manje od 3,5 sata dnevno imaju pravo na najnizu
mirovinu.

DOMACA RADINOSTI | SPOREDNA ZANIMANJA

Korisnicima
- starosne, starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika i
prijevremene starosne mirovine
e invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti (opca nesposobnost za rad)
« obiteljske mirovine (osim korisnika-djece na redovitom
Skolovanju)
e invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti (profesionalna nesposobnost za rad)
koji obavljaju domacu radinost ili sporedno zanimanje ili su
upisani u registar poreznih obveznika po osnovi obavljanja
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva i ostale djelatnosti,



za obavljanje kojih nije propisano izdavanje odobrenja ili
registracija, za vrijeme obavljanja tih djelatnosti ne obustavlja
se isplata mirovine.

Korisnicima invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti (profesionalna nesposobnost za rad) mirovina se
ne obustavlja, ali se odreduje u novoj svoti.

Korisnici mirovine koji obavljaju djelatnost obrta, trgovca
pojedinca i djelatnost slobodnog zanimanja (npr. odvjetnik,
lijecnik i drugi) i koji su, da bi obavljali tu djelatnost, odnosno
zanimanje upisani u odgovarajuci registar (obrtni registar, sudski
registar itd.) kao i ¢lanovi uprave, izvrsni direktori i likvidatori
trgovackih drustava i upravitelji zadruga upisani u sudski
registar duzni su prijaviti se na obvezno mirovinsko osiguranje,
stjeCu svojstvo osiguranika te im se isplata mirovine obustavlja,
s iznimkom korisnika invalidske mirovine zbog djelomicnog
gubitka radne sposobnosti (profesionalne nesposobnosti za
rad) kojima se mirovina odreduje u manjem iznosu.
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