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Na temelju dlanka 21. to6ke 3. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (Narodne
novine, br.28114 i 24115) Upravno vijece Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na sjednici
odrZanoj 7. prosinca 2017. donosi

ODLUKU
o usvajanju lzmjena i dopuna Financijskog plana Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranie za 2017. godinu

dlanak 1.

Usvajaju se lzmjene i dopune Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za
2017 . godinu koje glase:

PRIHODI

1. Prihodi od doprinosa za mirovinsko osiguranje
2. Opci prihodi i primici

3. Sredstva ude56a za pomo6i

4. Vlastiti prihodi

5. Ostale pomoci

6. Europski socijalnifond (ESF)

7. Ostali prihodi za posebne namjene
8. Teku6e pomo6i od institucija itijela EU

9. Ostale refundacije iz pomoci EU

ukn

21.112.415.660
18.241.149.340

266.050
2.500.000

978.068
322.950

79.159.710
29.571

625.000
UKUPNT PRTHOD! (1. - 9.) 39.437.446.349

RASHODI

PODRSKA S.USTAVU MIROVINSKOG OS'G URANJA
1. Rashodi za zaposlene
2. Materijalni rashodi

3. Financijski i ostali rashodi
4. Nabava nefinancijske imovine

MIROVINE I MIROVINSKA PRIMANJA
5. Mirovine i mirovinska primanja
6. Naknade za isplatu mirovina
7. Osiguranje sredstava za doprinose na temelju individualne

" 
kapitalizirane Stednje za pojedine kategorije osiguranika

8. lsplate po rjeSenjima o ovrsi
L Jednokratno primanje korisnicima mirovinskih primanja
10. lsplata duga pripadnicima HVO-a

MATERTJALNO PRAVNA ZASTTTA (Doplatak za djecu)
1 1. Financijski rashodi
12. Naknade gradanima i kucanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade

385.036.195
275.270.156

94.861 .139

1.200.000
13.704.900

37.666.910.154
37.547 800,000

30.000.000

10.000.000
600.000

1.095
78.509.059

1.385.500.000
10.000

1.385.490.000

UKUPNT RASHODT 11. -12.1 39.437.446.349



elanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan dono5enja.

KLASA: 041 -01 I 17 -021 1 1

URBROJ: 341 -99-01 101 -17 -2
Zagreb, 7. prosinca 2017.
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OBRAzLOZeTIT UZ.ZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA
H RVATSKOG ZAVOD A ZA MIROVINSKO OSIGURAN"}E

zA 2017. GODINU

lzmjene i dopune Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjeza20lT. godinu
sastavnisu dio lzmjena idopuna DrZavnog proraduna Republike Hrvatske 2a2017. godinu (dalje
u tekstu: lzmjene i dopune), a Odluku o progla5enju lzmjena i dopuna DrZavnog proraduna
Republike Hrvatske 2a2017. godinu iprojekcija 2a2Q18.i2019. godinu donio je Hrvatski sabor
na 6. sjednici 17. studenoga 2017 .

lzmjenama idopunama, Narodne novine 11312017.,od 18. studenoga2017., ukupni prihodi i

ukupni rashodi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (dalje u tekstu: Zavod) iznose
39.437.446.349 kn i pove6ani su za 1 12.749.349 kn ili 0,3% u odnosu na Financijski plan 2a2017.
godinu.

I. PRIHODI

Ukupni prihodi Zavodasu lzmjenama idopunama planirani u iznosu od 39.437.446.349kn iu
odnosu na Financijski plan 2a2017. godinu vedisu 2a112.749.349 kn ili 0,3%.

Rashodi Zav odafinanciraj u se planirani m prihodima:

Doprinosi za mirovinsko osiguranje
Opci prihodi iprimici
Sredstva u6e56a za pomo6i
Vlastiti prihodi
Ostale pomoci
Europski socijalni fond (ESF)
Ostali prihodiza posebne namjene
Teku6e pomo6i od institucija itijela EU
Ostale refundacije iz pomoci EU

21.112.415.660 kn
18.241.149.340 kn

266.050 kn
2.500.000 kn

978.068 kn
322.950 kn

79.159.710 kn
29.571 kn

625.000 kn
UKUPNO 39.437.446.349 kn

Planiranje prihoda od doprinosaza mirovinsko osiguranje u nadleZnostije Ministarstva financija i

Zavod nema utjecaja na isto. Planirani su u iznosu od21.112.415.660 kn, a u odnosu na planirane
za2017. godinu ve6i su 2a64.073.714 kn ili 0,3o/o.

Planiranje op6ih prihoda i primitaka iz drZavnog proraduna obavlja se u skladu s limitima i

smjernicama Ministarstva financija i nadleZnog ministarstva, te najvecim dijelom (posebice za
mirovine i mirovinska primanja) uvaZavajuci prijedloge Zavoda. Planirani su u iznosu od
18.241.149.340 kn iu odnosu na Plan za2Q17. godinu manji su 2a13.358.714 kn ili 0,1o/o.

Sredstva ude56a za pomoci (sufinanciranje iz drZavnog proraduna za provedbu projekata EU)
planirana su u iznosu od 266.050 kn, a u odnosu na Plan 2a2017. godinu manja su za 2.719.950
kn ili 91 ,1o/o. Zbog izmjena u aktivnostima koje bi se sufinancirale iz Operativnog programa
U6inkoviti ljudski potencijali realizacija navedenih aktivnosti i placanje planirana su za 2018.
godinu.

Vlastiti prihodi iznose 2.500.000 kn iostali su na razini Plana za2017. godinu.

Ostale pomoci lzmjenama i dopunama planirane su u iznosu od 978.068 kn, odnose se na uplatu
doprinosa Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za naknade tro5kova polaznicima stru6nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.



Prihodi iz Europskog socijalnog fonda (ESF) kojima se financira teku6i projekt OP Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. planirani su u iznosu od 322.950 kn, a u odnosu na Plan za 2017.
godinu manji su za 15.413.050 kn ili 97,9%, jer 6e se aktivnosti i placanje navedenog projekta
izvr5iti tijekom 2018. godine.

Ostali prihodi za posebne namjene lzmjenama idopunama planirani su u iznosu od 79.159.710
kn, od 6ega se 78.509.059 kn odnosi na prihod koji je ostvaren uplatama nositelja mirovinskog
osiguranja u drZavama nastalim na podrudju biv5e Jugoslavije povodom odStetnog zahtjeva koji
jeZavod prema tim nositeljima postavio u postupku preraduna mirovina primjenom medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju s tim drZavama, a kojije Odlukom Vlade od 12.listopada 2016.
namijenjen za isplatu neispla6enih svota mirovina primjenom ugovora izmedu Republike
Hrvatske i Bosne i Hercegovine o suradnji na podrucju stradalnika rata u Bosni i Hercegovini koji
su bili pripadnici Hrvatskog vijeca obrane i clanova njihovih obitelji.
lznos od 649.556 kn odnosi se na sufinanciranje drjela stambene kamate radnicima Zavoda, dok
se iznos od 1.095 kn odnosi na jednokratno primanje korisnicima mirovinskih primanja.

Teku6e pomoci od institucija i tijela EU lzmjenama i dopunama planirane su u iznssu od 29.571
kn, a odnose se na refundacije tro5kova sluZbenih putovanja radnika Zavoda.

Ostale refundacije iz pomodi EU planirane su u iznosu od 625.000 kn kao i u Planu za 2017. i

odnose se na sredstva za provedbu projekata EU (CEF-TC 2015. E- IDENTIFICATION -
Omogu6avanje koriStenja usluga platforme e-Gradani i drZavljanima EU/EEA i CEF-TC 2016:
EESSI - Elektronidka razmjena podataka na podrudju socijalne sigurnosti).

II. RASHODI

Ukupni rashodi su lzmjenama i dopunama planirani u iznosu od 39.437.446.349 kn, a u odnosu
na Plan za 2017. godinu ve6i su za 112.749.349 kn ili 0,3%. Rashodi se planiraju kroz tri
programa:

Pddr5ka sustavu mirovinskog osiguranja u iznosu 385.036.195 kn,
Mirovine i mirovinska primanja u iznosu 37.666.910.154 kn,
Materijalno pravna zaStita (Doplatak za djecu) u iznosu 1.385.500.000 kn.

ll. 1. Podr5ka sustavu mirovinskog osiguranja

Za program PodrSka sustavu mirovinskog osiguranja rashodi planirani u iznosu 385.036.195 kn
u odnosu na Plan za 2017. godinu manji su za 14.730.805 ili 3,7o/o. Unutar aktivnosti
Administracija i upravljanje Zavoda rashodi su pove6ani za 3.402.195 kn ili 1,0o/o, dok su na
kapitalnim projektima lnformatizacija i Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima ostali na
razini planiranih za 2017. godinu, a na teku6em projektu OP U6inkoviti ljudski potencijali 2014-
2020 smanjeni su za 18.133.000 kn.

Rashodi za zaposlene vedi su za 2.092.256 kn ili 0,8% u odnosu na Plan za 2017. Planirani su u
ukupnom iznosu od275.270.156 kn, unutar aktivnostiAdministracija i upravllanjeZavoda u iznosu
od 275.049.556 kn, unutar tekuceg projekta OP Udinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. u iznosu
od 17.800 kn i tekuceg projekta CEF-TC 2015. E-IDENTIFICATION u iznosu od 173.300 kn i

tekuceg projekta CEF-TC 2016: EESSI u iznosu od 29.500 kn.

Na aktivnosti Administracija i upravljanje Zavoda u odnosu na Plan 2107. pove6ani su rashodi za
zaposlene u ukupnom iznosu 2.189.556 kn i to na nadin da su ostali rashodi za zaposlene
pove6ani u iznosu 3.300.000 kn radi isplate bo2i6nice, dok su smanjeni rashodi za bruto place u
iznosu od 902.627 kn i doprinosi na pla6e u iznosu od 207.817 kn.



Unutar tekuceg projekta OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. rashodi za zaposlene u
odnosu na Plan 2017 . smanjeni su za 97.300 kn i iznose 17.800 kn, a odnose se za financiranje
dijela bruto placa idoprinosa na pla6e radnika koji rade na poslovima vezanima uz projekt. Unutar
tekucih projekata CEF-TC 2015: E-IDENTIFICATION i CEF-TC 2016: EESSI rashodi za
zaposlene ostali su na razini Plana za 2O17.

Materiialni rashodi manji su 2a13.7A3.061 kn li12,60/o u odnosu na Plan za2Q17. Planirani su u
ukupnom iznosu 94.861 .139 kn, unutar aktivnosti Administracija i upravljanje Zavoda u iznosu od
59.817.639 kn, kapitalnog projekta lnformatizacija u iznosu od 34.475.000 kn, teku6ih projekata
OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. u iznosu od 362.200 kn ,CEF-TC 2015:E-
IDENTIFICATION u iznosu od 112.700 kn te CEF-TC 2016: EESSI u iznosu od 93.600 kn

Materijalni rashodi na aktivnosti Administracija i upravljanje Zavoda pove6ani su za 1.632.639 kn
unutar kojih su ostali nespomenuti rashodi poslovanja (tro5kovi za sudske postupke) pove6ani za
900.000 kn, naknade tro5kova osobama izvan radnog odnosa za 978.068 kn dok su naknade
tro5kova zaposlenima (naknade za prrjevoz) smanjene za 245.429 kn.
Preraspodjelom unutar kapitalnog projekta lnformatizacija materijalni rashodi pove6ani su za
2.700.000 kn. Na teku6em projektu OP Udinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. smanjenje u
odnosu na Plan 2a2017. iznosi 18.035.700 kn, te su sredstva lzmjenama idopunama planirana
u iznosu od 362.200 kn. S obzirom da upravljadko tijelo (Ministarstva rada i mirovinskog sustava)
objavljuje Poziv za dodjelu sredstava prema korisnidkim institucijama, a da je Poziv za Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje objavljen 10. studenoga2017., izvr5ene su izmjene u odobrenom
SaZetku operacije s planom da se aktivnosti i pladanje izvrSe tijekom 2018. godine.

Financiiski rashodi, naknade qradanima i kudanstvima na temeliu osiqurania i ostale naknade te
ostali rashodi lzmjenama i dopunama Financijskog plana Zavoda za 2017. godinu unutar
aktivnosti Administracija i upravljanje Zavoda planirani su u iznosu 1.000.000 kn i manji su u
odnosu na Plan za 2017. godinu za 300.000 kn. Na lnformatizaciji su financijski rashodi planirani
u iznosu od 200.000 kn i manji su za 250.000 kn u odnosu na Plan.

RashodiZa nabavu nefinanciiske imovine manji su 2a2.570.000 kn ili 15,8% u odnosu na Plan
za 2017. Planirani su u ukupnom iznosu 13.704.900 kn, unutar aktivnosti Administracija i

upravljanje Zavoda u iznosu 980.000 kn, kapitalnih projekata Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima u iznosu 5.000.000 kn, lnformatizaciji u iznosu 7.300.000 kn iteku6eg projekta CEF-
TC 2016: EESSI u iznosu 424.90Qkn.
Smanjenje se najve6im dijelom odnosi na smanjenje planiranih rashoda kapitalnog projekta
lnformatizacija zbog preraspodjele sredstava unutar projekta.

ll. 2. Mirovine imirovinska primanja

Rashodi za program Mirovine i mirovinska primanja lzmjenama i dopunama pove6ani su za
191.980.154knllizaQ,So/o u odnosu na Plan 2a2017. Planirani su u iznosu 37.666.910.154 kn i

6ine 95,5% ukupnih rashoda Zavoda.
Rashodi za mirovine imirovinska primanja planirani su u iznosu 37.626.310.149 kn iveci su za
195.480.149 kn ili 0,5% u odnosu na Plan za 2017. U navedenom iznosu ukljuden je i planirani
iznos od 78.509.059 kn za isplatu duga HVO-a koji je Odlukom Vlade od 12. listopada 2016.
namijenjen za isplatu neisplacenih svota mirovina primjenom ugovora izmedu Republike Hrvatske
i Bosne i Hercegovine koji su bili pripadnici Hrvatskog vije6a obrane i dlanova njihovih obitelji, a

koji nije planiran Financijskim planom 2a2017.
Planirana sredstva za mirovine i mirovinska primanja bez planiranog iznosa za isplatu duga HVO-
a u lzmjenama i dopunama plana za2A17. iznose 37.547.800.000 kn Sto je viSe za 116.970.000
kn ito zbog Odluke Vlade Republike Hrvatske o prestanku smanjenja mirovina odnosno dodataka
mirovini prema dlanku 3.a Zakona o smanjenju mirovina odredenih odnosno ostvarenih prema
posebnim propisima o mirovinskom osiguranju. Odluka je stupila na snagu 1. listopada 2017.



lzmjenama i dopunama plana Naknade za isplatu mirovina planirane su u iznosu od 30.000.000
kn i manje su za 3.000.000 kn ili 9,1% u odnosu na Pf an za 2017 . zbog smanjenog broja
korisnika mirovina kojima se mirovina ispla6uje putem poSte.

Rashodi za doprinose na temelju individualne kapitalizirane Stednje za pojedine kategorije
osiguranika za koje je obveznik doprinosa i obveznik pla6anja doprinosa Republika Hrvatska
planirani su u iznosu od 10.000.000 kn i ostali su na razini planiranih za 2017 . godinu.

Rashodi za isplate mirovina i mirovinskih primanja po rje5enjima o ovrsi lzmjenama i dopunama
plana planiranisu u iznosu 600.000 kn i manjisu za 500.000 kn u odnosu na Plan 2a2017. godinu.

ll. 3. Materijalno pravna za5tita (Doplatak za djecu)

Rashodi za program Materijalno pravna za5tita lzmjenama i dopunama manji su za 64.500.000
kn ili 4,4o/o u odnosu na Plan za 2017 i iznose 1.385.500.000 kn. Rashodi su smanjeni zbog
smanjenog broja korisnika i broja djece koja primaju doplatak za djecu u 2017. godini.

PRILOG

Tablica 1. IZMJENE I DOPUNE PLANA RASHODA HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO
OS/GURAA/JE ZA 2017,

Tablica 2, IZMJENE I DOPUNE PLANA RASHODA HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO
OS/GURANJE ZA 2017. GODINU PREMA SKUPINAMA I IZVORIMA FINANCIRANJA

Tablica 3. IZMJENE I DOPUNE PLANA RASHODA HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVIAISKO
OS/GURANJE ZA 2017. PREMA PROGRAMIMA



IZMJENE I DOPUNE PLANA RASHODA HRVATSKOG ZAVOOA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE ZA 2017. GODINU
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MIROVINE I MIROVINSKA PRIMANJA
NAKNADE ZA ISPLATU MIROVINA

CstaI niancr skr rashod
OSIGURANJE SREDSTAVA ZA DOPRINOSE NA TEMELJU
INDIVIDUALNE MPITALIZIUNE STEDNJE A POJEDINE
&TEGORIJE OSIGUUNIM
Naknade gradan ma r k!aanst? ma u nov.u
MIROVINE HRVATSKE VOJSKE
Naknade aradan ma r kraanstv ma u novcu
MIROVINF SABORSXIH TASTUPNIKA

Naknade qradan ma r k!aanslvrma u novc!
MIROVINE PRIPADNIKA BIVSE JNA
Naknade gradan ma r kuaanstvrma u nov.!
JAVNIH SLUZBENIXA
Naknade orzdanrma r kuaansivrma u nov.!
MIROVINE BIVSIH POLITICKIH ZATVORENIKA

Naknade qiadan ma , kuaanstv,ma u no!cu
MIROVINE H{U
Naknade dradan ma i kuaanslvima L nov.!
MIROVINE BORACA NOR-a

Naknade orad:n ma i kuaansivima u nor.!
MIROVINE MUP-a

Naknade oradan ma r k!aansivrma r nov.!
MIROVINE HRVATSKE DOMOVINSKE VOJSKE
Naknade qradan ma r k!aansivrma ! novcr
MIROVINF NA TFMFI JlI OSIGURANJA.STAROSNF MIROVINF

Naknade q(adanrma , k!aanstvima u nov.!
Naknade drada.rma kuaa.stvima ! nov.Ll
MIROVINE NA fEMELJU OSIGURANJA INVALIDSKE MIROVINE

Naknade qradan,ma kuaanstvrnra u nov.!
Naknade qradanima kuaanstv ma u novcu
MIROVTNE NA TEMELJU OSIGURANJA,OBITELJSKE MIROVINE

Naknade oradan!ma kuaansi! ma u nov.u
Naknade oradanima kuiansivma u nov.u
OSTALA MIROVINSKA PRIMANJA {IO i TPNJ}
Naknade !radanrma kuaanstv ma u nov.u
MIROVINE HRVATSKIH ERANITELJA
Naknade oradanrma kuianstv ma u nov.!
JEDNOKUTNO PRIMANJE KORISNICIMA MIROVINSKIH PRIMANJI

Bankarske usluqe r !s uqe Dlatnoq prometa

Naknade qradanrma kuaanstoma ! novcu
ISPLATE PO RJESENJIMA O OVRSI

Mrro! ne sol.a.".e ovrhama
ISPLATE DUGA PRIPADNIcIMA HVo'a

37.474.930.00C

33.000 00c

33 000 ooc

10.000.00c
10 000 00c

322.s00.00c

322 500 00c
42.230.00C

42 ?30 00!
258.300.00c

258 300 00t
20.700.00(
?0 700 00t
70.400.00c

70 400 00(
3.770.00(
3 770 00(

173.700 00(
173 700 00(
355.500.00r
355 500 00(
48.230.00(
48 230 00(

23.27E.000.00(

14 881 921 94a

8 396 078 05,
3.736.000.00(
2 687 555 00(

1 048 445 00(
4.962.000.00(
3 101 025 00(
1 860 975 00(

21.500.00(
21 500 00(

4.1 38.000.00(
4 138 000 00{

(

(

a

1.100 00(

T T00 00(

191.960.154

-3.000.000
3 000 000

0
0

6.100.000
6 100 000

570.000

57Q Q00

-5.750.000
5 750 000

-900.000

900 000
1.900.000

1 900 000
70.000

70 000
3.500.000

3 500 000
2.950.000

2 950 000
2.180.000

2 T80 000
156.500.000

62 328 114

94 1i1 2AA

68_450.000
0

68 450 CC0

26.800.000

0

26 800 C00
1.000.000

1 000 000
55.600.000
55 600 !00

1.095

5

1 C90

-500.000

500 c00
78_509.059

37.666.910.1 5r

30.000.00(
30 000 00(

10.000.00(
10 000 00(

32E.600 00(
328 6C0 00(
42.800.00(
42 800 00(

252.550.00(
252 550 00(

19.800.00(
19 800 00t
72.300.00(
72 300 00{

3.700.00(
3 700 00(

170 200.00(
170 200 00(
35E.450.00(

358 450 00(
46.050.00(
46 050 00(

23.434.500.00(
14 944 250 66(

8 490 249 34(
3_667.550.00(

2 687 555 00(

979 995 00(
4.935.200.00(
3 r01 025 00(

1 834 175 00(
22.500.00(
22 500 00{

4.193.600.00(
4 193 500 00(

1.09t

I

1 09(
600.00{
600 00(

78.509.05!

100,!
90,!
90!

100,(
100 (

101,!
101 !

101,i
l0l a

97,{
9Tt
95,;
95i

102.1

1A2 a

94,-

9E,(

98(
100,r

100 r

95,1

95{
1 00,j
100 ,

10T'

93.
99.!

100.{

98(
104,;

1 01,1

101 :

0,(

OI
0t

54,1

541
0,(

9a,i
100.(

a 753029
u3

VATERIJALNO PRAVNA ZASTITA
DOPLATAK ZA DJECU

1.450.000.00(
1.450.000.00(

10 00{

s4 500 00c

t
1.385.500.00(

r0 00{

95,(

95,(

T00 (
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