Na osnovi €lanka 21. toCke 7. i €lanka 32. stavka 1. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (Narodne novine, broj 28/14. i 24/15.), Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, na sjednici odrzanoj 18. travnja 2019. donosi

ODLUKU

o prethodnoj suglasnosti za sklapanje ugovora o nabavi usluge uspostave sustava za
upravljanje ljudskim potencijalima za potrebe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, s
ponuditeljem KPMG Croatia d.o.o. iz Zagreba, Eurotower, lvana Lu€ica 2a, OIB: 20963249418

Evidencijski broj nabave: V-17/2018

Daje se prethodna suglasnost ravnatelju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za sklapanje
ugovora o nabavi usluge uspostave sustava za upravljanje ljudskim potencijalima s ponuditeljem
KPMG Croatia d.o.o. iz Zagreba, Eurotower, lvana Luci¢a 2a/17, OIB: 20963249418 u ukupnoj
vrijednosti od 1.089.000,00 kn bez PDV-a odnosno 1.361.250,00 kn s PDV-om.

Ova Odluka stupa na snagu na dan donosenja.

KLASA: 041-01/19-02/6
URBROJ: 341-99-01/01-19-3
Zagreb, 18. travnja 2019.
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OBRAZLOZENJE

Ljudski potencijali su jedan su od najvaznijih segmenata poslovnog sustava Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (dalje u tekstu: HZMO) buduci da uCinkovitost poslovanja HZMO-a primarno
leZi na strucnosti i motiviranosti njenih zaposlenika. Stoga je potrebno uloZiti znacajne financijske i
organizacijske napore kako bi se osiguralo uinkovitije i kvalitetnije upravljanje ljudskim
potencijalima.

Slijedom navedenoga, HZMO Zeli provesti projekt pod nazivom ,Uspostava sustava za upravljanje
ljudskim potencijalima HZMO-a"“ procijenjene vrijednosti 20.394.000,00 kn koji bi se sufinancirao
sredstvima Operativnog programa ,UCinkoviti ljudski potencijali 2014-2020“ (OPULJP). Razdoblje
provedbe projekta je 24 mjeseca, a temeljem odluke Upravljackog tijela OPULJP o odobrenju
Sazetka operacije za navedeni projekt aktivnosti na njegovoj provedbi zapoZele su u rujnu 2018.
god.

U fazi pripreme ovoga projekta provedena je analiza kljuénih problema HZMO-a koja je pokazala
nuznost provedbe modernizacije, optimizacije i automatizacije procesa upravljanja HRM sustava.
Projektom se Zeli doprinijeti povecanju uCinkovitosti poslovanja HZMO-a i podiéi razinu
produktivnosti zaposlenika kroz modernizaciju HRM sustava s ciljem kvalitetnijeg pruZanja usluga
korisnicima.

Projekt obuhvaca sljedece elemente:

1. Upravljanje projektom i administracija

Unapredenje procesa i procedura za upravljanje ljudskim potencijalima

Uvodenje novog IT sustava za upravljanje {judskim potencijalima (HRM sustav)

Edukacija zaposlenika

Podizanje razine svijesti zaposlenika Zavoda o znacaju upravljanja ljudskim potencijalima
Uspostava i opremanje Centra za razvoj karijera i selekciju

Promidzba i vidljivost.

NouprwN

U okviru provedbe elementa pod brojem 2. - Unapredenje procesa i procedura za upravljanje
ljudskim potencijalima, provodi se i predmetna nabava konzultantske podrske.

U skladu s navedenim, ravnatelj HZMO-a je dana 22. listopada 2018. donio Odluku o pripremi i
provedbi postupka javne nabave uspostave sustava za upravljanje ljudskim potencijalima za
potrebe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - CPV 72224100-2, evidencijski broj nabave V -
17/2018, procijenjene vrijednosti nabave u svoti od 3.000.000,00 kn bez PDV-a. Postupak nabave
pokrenut je slanjem obavijesti o nadmetanju u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske, broj objave 2018/S 0F2-0033369 od 27. studenog 2018. (objavljeno 30. studenog 2018.), koja
je ispravljena Ispravkom obavijesti o nadmetanju, broj objave 2019/S F14-0000114 od 2. sijeénja
2019. (objavljeno 4. sijecnja 2019.) i provodi se kao otvoreni postupak javne nabave, u skladu s
Clankom 86. stavkom 1. i €lankom 88., a u vezi €lanka 13. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine,
broj 120/16. - dalje u tekstu: ZJN 2016).

Navedena nabava planirana je Planom nabave za 2018. te njegovim izmjenama i dopunama, na
tekucem projektu T753033- OP uginkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., odjeljak 3237 - Intelektualne
i osobne usluge. Sredstva za predmetnu nabavu osigurana su Financijskim planom HZMO-a za 2019.
godinu i projekcijama za 2020. i 2021. godinu, koji je sastavni dio DrZavnog proracuna Republike
Hrvatske za 2019. i projekcijama za 2020. i 2021. godinu (Narodne novine, broj 113/18.).

Zapisnikom o javnom otvaranju ponuda od 15. sijeCnja 2019. lanovi struénog povjerenstva
narucitelja utvrdili su da je do isteka roka za dostavu ponuda pristiglo 5 (pet) pravodobnih ponuda i
to ponude ponuditelja: ASPIRIA d.o.0., Augusta Senoe 8/A, 10431 Brezje, Sveta Nedelja, OIB:
85298220800 u svoti od 1.300.000,00 kn bez PDV-a, odnosno 1.625.000,00 kn s PDV-om; Deloitte
Savjetodavne Usluge d.o.o., Radnicka cesta 80, 10000 Zagreb, OIB: 69797026382 u svoti od
1.488.300,00 kn bez PDV-a, odnosno 1.860.375,00 kn s PDV-om; KPMG Croatia d.o.0., Eurotower,
fvana Lucica 2a/17, 10000 Zagreb, OIB: 20963249418, u svoti od 1.089.000,00 kn bez PDV-a, odnosno
1.361.250,00 kn sa PDV-om; AMROP d.o.o0. za posredovanje pri zapo$ljavanju, Senoina 10, 10000



Zagreb, OIB: 68529095533 u svoti od 1.560.000,00 kn bez PDV-a, odnosno 1.950.000,00 kn sa PDV-om;
te zajednice ponuditelja WYG savjetovanje d.o.o., Ulica grada Vukovara 269 G, 10000 Zagreb, OIB:
04303799227 i SELECTIO d.o.o. za upravljanje ljudskim potencijalima, Strojarska cesta 20, 10000
Zagreb, OIB: 59807426483 u svoti od 1.424.000,00 kn bez PDV-a, odnosno 1.780.000,00 kn sa PDV-om.

Clanovi struénog povjerenstva naruéitelja, zapisnikom o pregledu i ocjeni ponuda od 26. oZujka
2019. ocijenili su da je ponuda ponuditelja KPMG Croatia d.0.0., Eurotower, Ivana Luci¢a 2a/17, 10000
Zagreb, OIB: 20963249418 u potpunosti u skladu s odredbama ZJN 2016 i uvjetima iz dokumentacije
o nabavi te je kao takva prihvatljiva. Ponuda ponuditelja KPMG Croatia d.0.0. je ekonomski
najpovoljnija ponuda prema kriteriju odabira (zbroj bodova dodijeljenih prema kriteriju cijene-
maksimalno 40 bodova, stru€nog iskustva stru¢njaka- maksimalno 40 bodova i metodologije rada-
maksimalno 20 bodova, ukupno maksimalno 100 bodova), prema kojem je ostvario ukupno 100
bodova, najvisi broj bodova u usporedbi s ostalim ponuditeljima.

Prema odredbi €lanka 32. stavka 1. Statuta HZMO-a (,Narodne novine*, broj 28/14. i 24/15.), ravnatelj
HZMO-a ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeta HZMO-a poduzimati pravne poslove o
stjecanju, opterecenju ili otudenju druge imovine &ija je vrijednost ve¢a od 1.000.000,00 kn.

Stoga se predlaze Upravnom vijecu da donese odluku o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju
HZMO-a za sklapanje ugovora o nabavi usluge uspostave sustava za upravljanje ljudskim
potencijalima sa ponuditeljem KPMG Croatia d.o.o. iz Zagreba, Eurotower, Ivana Luci¢a 2a/17, OIB:
20963249418 u ukupnoj vrijednosti od 1.089.000,00 kn bez PDV-a odnosno 1.361.250,00 kn s PDV-om.

Nakon dobivene suglasnosti Upravnog vijeca, donijet ¢e se odluka o odabiru.



