
Na osnovi c[anka 21. toike 7. i itanka 32. stavka 2. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranle
(tlarodne novine, brcj28114,24115 t73119), Upravno vilece Hrvatsl<og zavoda za mirovinsko osiguranle,
na sled n ici od rianol 1 2. stu denog a 2019., do nos i

ODLU KU

o prethodnoj suglasnosti za sklapanje ugovora o uvoilenju novog lT sustava za upravtjanje
tjudskim potencijatima s tvrtkom KING ICT d.o.o., Buzinski prilaz 10, 10010 Zagreb,

OIB: 67001695549 za razdoblje od 18 mjeseci

Evid. broj nabave: V-18/2018

t.

Daie se prethodna suglasnost ravnatel]u Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za sklapanje
ugovora o uvodenju novog lT sustava za upravljanje ljudskim potencijalima s tvrtl<om KING ICT d.o.o.,
Buzinski priLaz'10,'10010 Zagreb, OIB: 67001695549 za razdobtle od iB mjeseci, u ukupnoj vrijednosti od
7.459.408,00 kn bez PDV a, odnosno 9.324.260,00 kn s PDV om.

il.

Ova odluka stupa na snagu na dan dono5enja

KLASA: 041-01 I tS-Ol I tZ
U RBROI : 341 -99 -01 I Ot -tg -Z
Zagreb, .12. studenoga 2019.

PREDSJ EDN ICA UPRAVNOG YIJ ECA



OBRAZIOZENJ E

Ljudski potencilati su ledan su od najvaTnr;ih segmenata posLovnog sustava Hrvatsl(og zavoda za

mirovinsko osrguranje (dalle u tel<stu: HZMO) buduci da ucinkovitost postovanja HZMO-a primarno LeTi

na strucnosti i motrviranosti njenih zapostenil<a. Stoga je potrebno uLoTiti znaiajne financijske i

organizacijske napore kako bise osiguraLo u-inkovitije ikvatitetnrle upravLlanje tludskim potencilatima

- HRM sustav (engl. humcln resource management),5to bi se o[ak5ato rmpLementaciiom sustava za

njegovu podrSku.

AnaIizom dosada5nleg posLovanja HZMO-a u podruilu upravtianja zaposlenicima i niihovim podacima

uocena je potreba za cleLovitrm unaprledenjem procesa iz podrucja HRM sustava i uspostavom nekih

koji nedostaju, pa tako postoji ieLja da se pomoiu digitaLizacije iinformatizacije ostaIih procesa

HZMO-a impLementira programsl<o rjeSenje koje ce u potpunosti objedinitr procese upravllanja HRM

sustavom tomoguCrtt nesmetanu integraciju S 05tatl'I susLavima iprocesima.

Sukladno modernim trendovima HRM sustava upravLjanja Ljudskim potenciiatima isve brTeg razvola

modernih digitaLnih tehnoLogija, svakodnevno poslovanje je nezamislivo bez kvalitetnog i

transparentnog lT sustava za podr5ku procesima upravtjania Ljudskim potencilalima. Postovni procesi

moraju se podrZati na ,,paperless" principu, odnosno temeLjiti se na e-spisima uvijek kada zakonski i

sigurnosni okvir to omogucava. Tako se podaci o zaposlenicima Tele obledinitr na Logi-an i iskoristiv
naiin, kako bi njihova upotreba bita 5to jednostavnija i razumtjiva na svim razinama. Sustav treba
omoguciti fleksrbitan na-in izvjeStavania (5to veca samostalnost kod izmlena postojecih i kreiranja
novih izvje5ca) koli bi HZMO-u omogucavao ne samo cleLovit uvid u postojece stanle rtroikove vec po

mogucnosti i pomoc kod buclucih pLaniranja (lzv.,,what-if'anaLize). Takoder, s obzirom da je HZMO kao

javna ustanova du7na u svom radu pridrTavati se va2ecih zakonskih okvira r prava radnika, novo

programsko rleSenle mora biti iu mogucnosti maksimalno se prilagoditi hrvatskom zakonodavstvu i

uiestaIosti ntegovih promjena

Stijeclom navedenoga, HZMO Teli provesti prolekt pod nazivom,,Uspostava sustava za upravlianle
tjudskim potencijatima HZMO-a" procijenjene vrilednosti 20.394.000,00 kn koji bi se sufinancirao
sreclstvima Operativnog programa,,Ucinkoviti tjuclski potencijaLi 2014-2020" (OPULIP). RazdobLje

provedbe projekta 1e 24 mjeseca, a temeLjem odLul<e UpravLjackog tileLa OPULIP o odobrenju SaTetka

operacije za navedeni projekt aktivnosti na njegovoj provedbi zapo-eLe su u rulnu 2018. god.

U fazi pripreme ovoga projekta provedena je analiza kljucnih problema HZMO-a koja je pokazala

nuTnost provedbe modernizacije, optimrzacije iautomatizacile procesa upravljanja HRM sustava.

Projektom se Teti doprinrjeti povecanju uiinkovitosti posLovanja HZMO-a i podici razinu produktivnosti

zaposLenika kroz modernizaciju HRM sustava s cillem kvaLitetnijeg pruTanja usLuga korisnicima

Projekt obu hvaca stjedece eLemente:

1. Upravt;anje projektom i administracija
2. Unapredenje procesa i procedura za upravLjanje Ljudskim potencijaLima

3. Uvodenje novog tT sustava za uprav[janje Ljudskim potencijaLima (lRlttt sustav)

4. Edukacija zapostenil<a
5. Podizanje razine svijesti zaposIenil<a Zavoda o zna-aju upravtjanja Lludskim potencilatima

6. Uspostava i opremanie Centra za razvo) karijera i setekciju
7. Prom idZba r vid Ljivost.

U okviru provedbe elementa pod brojem 3. - Uvodenje novog lT sustava za upravljan;e tjudskim
potenci;aLima, provodi se ipredmetna nabava ciji le citj imp[ementacija lT sustava za upravLjanje

Ljudskim potencrjatima u svrhu povecanla efikasnosti iunapredenja navedenog procesa u HZMO-u.

U skladu s navedenim, ravnateLj HZMO-a dana 5. prosinca 2018. donio je OdLuku o pripremi i provedbi

postupka javne nabave za nabavu uvodenja novog lT sustava za upravljanje tjudskim potencilaIima -

CpV72212451 5, evidencijski broj nabave:V-18/2018, procijenjenevnjednosti u svoti od 8.000.000,00 kn

bez PDV-a.

Navedena nabava planirana je PLanom nabave za 2018. te njegovtm izmjenama i dopunama, na

tekuaem projektu T753033 OP uiinkovili ljudski potencijati, odieLjak 4262 Ulagarla u ra-una[ne
programe iza navedeni postupal< se proveo otvoreni postupak javne nabave u skladu s iLankom 86.



stavkom.l. iilankom BB., a u vezi clanka i3. Zakona o lavnoj nabavi (ttlarodne novine, bro):120116 - u

daljnjem tekstu: ZIN 2016).

Zapisnikom o Javnom otvaranju ponuda, KLASA: 406 01 l18-041182, URBROI: 341-99 01/B 19-5, od
1. velja-e 2018. c[anovi stru-nog povjerenstva naru-itelja utvrdiLi su da su do isteka roka za dostavu
ponuda pristigle 2 (dvije) pravodobne ponude rto ponude ponuditetja KING ICT d.o.o., Buzinsl<i priLaz

10, 10010 Zagreb, OIB: 67001695549 u iznosu od 7.459.408,00 kn bez PDV-a, odnosno 9.324.260,00 kn s
PDV-om izajednice ponuditeLja: HrvatskiTelekom d.d., R.F. Mihanovica 9,10110 Zagreb, OIB 81793146560

i HR pro d.o.o., Radniika cesta 47, 10000 Zagreb, OIB: 95062520337 u iznosu od 7.821.450,00 kn bez

PDV-a, odnosno 9.776.812,50 kn s PDV-om.

Ctanovi struanog povjerenstva naru-itella su u postupku pregleda iocjene pristiglih ponuda, kako je

opisano u zapisniku o pregtedu iocjeni ponuda od B. oTujka 2019., KLASA: 406 01 l18-041182, URBROJ:

341-99-011a-lg -11u, ocijeniti da je ponuda ponuditetja KING ICT d.o.o., Buzinski prilaz 10, 10010 Zagreb,
OIB: 67001695549 u potpunosti u skladu s odredbama Z]N 2016 iuvjetima iz dokumentacije o nabavi
pa je kao takva ocilenjena va[janom iekonomski nalpovoLlnijom ponudom prema kriteriju za odabir
ponuda (ostvaren maksimaLni brol bodova, tj. ukupno 96 bodova od mogucrh 100 bodova) Ponuda
zajednice ponuditeLja: HrvatskiTeLekom d.d., R.F. Mihanovica 9,10110 Zagreb, OIB 81793146560 iHR pro
d.o.o., Radnicka cesta 47, 10000 Zagreb, OIB: 95062520337 odbijena je kao nepravilna zbog ne

ispunjavanja traTenih uvjeta prema dokumentaciji o predmetnoj nabavi.

Uvodenle novog lT sustava za upravtjanje ljudskim potencrjaLima za potrebe HZMO-a predvida se za

razdoblje od 1B mleseci, a sredstva za predmetnu nabavu osigurana su Financijskim planom HZMO a

2a2019. godinu iprojekcija 2a2020.i2021. godinu, kojije sastavni dro DrTavnog prora-una Republike
Hrvatske za2019. i projekcrla za2O2O. i2021. godinu (Narodne novine, broj113/18) na tekuaem proleklu
T753033 OP ucinkoviti ljudski potencijati, odjeljak 4262 UIaganja u ra-unalne programe.

Prema odredbiclanka 32. stavka 2. Statuta HZMo-a (Narodne novtne, brojzsll+,24115i73119), ravnatelj
HZMO-a ne moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vile(a iVLade Republike Hrvatske poduzimati
pravne posLove o stlecanju, opterecenju iLi otudenju druge imovine -ija je vrilednost veca od
5.000.000,00 kn.

Upravno vijece HZMO-a na sjednici odrTanoj 14.oiL))ka 20'19. svojom je Odtukom KLASA:041-01 119-0213,
URBROI: 341-99-01lOl-lg-ll dalo prethodnu suglasnost ravnatetju HZMO-a za sklapanle ugovora o

uvodenju novog lT sustava za upravllanje lludskim potencijaLima s tvrtkom KING ICT d.o.o., Buzinski
prilaz 10, 10010 Zagreb, OIB: 67001695549, za razdobtle od 1B mjeseci u ukupnoj vrijednostr od
7.459.408,00 kn, Sto uvecano za PDV iznosi 9.324.260,00 kn.

Nakon 5to je utvrdena sposobnost ponuditelja, u skladu sa ZIN 2016 i nakon Sto je prihvacena ponuda
ponuditeLja KING ICT d.o.o., Buzinski priLaz 10, 10010 Zagreb, OIB: 67001695549 te dana prethodna
suglasnosti Upravnog vijeca HZMO-a, donijeta je OdLuka o odabiru KLASA: 406-01 lls-Oqllaz, URBROi:

341-99-A1lS-tg-ts od 14. o7ujka2019. kolom je odabrana ponuda ponuditeLja KING ICI d o.o., Buzinski
priLaz 10, 10010 Zagreb, OIB: 67001695549 za razdobtie od 18 mjeseci, u ukupnol vrijednosti od
7.459.408,00 kn, 5to uvecano za PDV iznosi 9.22q.260,00 kn.

S obzirom na to da je odlukom KLASA: 041-01 119-0213, URBROJ: 341-99-01lOt-tS-ll od 14 o7u1ka2019.
Upravno vijece daLo prethodnu sugtasnost za sklapanle ugovora ravnatelju HZMO-a koli je u

meduvremenu prestao obna5ati duZnost, a Vlada Repubtike Hrvatsl<e na sjednici odr7ano124. srpnla
20'19. imenovaLa je vriiteLja duTnosti ravnateLla (datje u tekstu:v.d. ravnatelja) HZltttO-a, Upravno vijece
je na sjednici odrTanoj 19. rujna 2019. Odlukom KLASA 041-01 119 02111, URBROI:341-99-01/ot-tg-0 dato
prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o uvodenju novog lT sustava za upravljanje tjudskim
potencijaLima s tvrtkom KING ICT d.o.o., Buzinski prilaz 10, 10010 Zagreb, OIB: 67001695549 za razdobtje
od.1B mjeseci, u ul<upnoj vrilednosti od7.459.408,00 kn bez PDV-a odnosno9.324.260,00 kn s PDV-om
v.d. ravnatetja HZMO-a.

Nadalje, s obzrrom na to da je Vlada Republike Hrvatske na slednrci odrTanoj 7. studenog 20i9.
tmenova[a ravnatelja HZMO-a, ovim putem Upravnom vrjecu predLaTe se da ponovno donese odIuku
o davanju prethodne suglasnosti ravnateLju HZMO-a za sktapanje ugovora o uvodenju novog lT sustava
za upravljanje tiudskim potencijalima s tvrtkom KING ICT d.o.o., Buzinskr pritaz 10, 10010 Zagreb, OIB:

61001695549 za razdobLje od 18 mjeseci, u ukupnoj vrijednosti od 7.459.408,00 I<n bez PDV-a, odnosno
9.324.260,00 kn s PDV-om.


