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Na temelju dlanka 21. todke 3. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (Narodne
novine, br.2812Q14 i 2412015) Upravno vijece Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na
sjednici odr2anoj 19. travnja 2016., donosi

ODLUKU
o usvajanju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

za 2016. godinu

Usvaja se Financijski
glasi:

PRIHODI

elanak 1.

plan Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2016. godinu koji

1. Prihodi od doprinosaza mirovinsko osiguranje
2. Prihodi iz proraduna (op6i prihodi i primici, sredstva u6e56a za

pomo6i)

3. Vlastiti prihodi

4. Ostale pomoci

5. Europski sociialnifond (ESF)

ukn

20.153.997.800

18741.308.737
2.800.000

680.000
765.000

UKUPNI PRIHOD! (1. .5.) 38.899.551.537

RASHODI

PODRSKA SUSTAVU MI ROVINSKOG OS'G TTRANJ A
1. Rashodi za zaposlene

2. Materijalni rashodi
3. Financijski rashodi i ostali rashodi
4. Nabava nefinancijske imovine

MIROVINE I MIROVINSKA PRIMANJA
5. Mirovine i mirovinska primanja
6. Naknade za isplatu mirovina
7. Osiguranje sredstava za doprinose na temelju individualne

kapitalizirane Stednje za pojedine kategorija osiguranika
8. lsplate po rje5enjima o ovrsi

MATERTJALNO PRAVNA ZASTTTA (Doplatak za djecu)
L Materijalni rashodi
1 0. Financijski rashodi
11. Naknade gradanima i ku6anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade

374.825.000
264.O10.000

90.605.000
410.000

'19.800.000

36.964.516.537
36.914.516.537

39.000.000

10.500.000
500.000

1.560.210.000
100.000

10.000

1 .560.100.000

UKUPNT RASHOD! (1. -11.1 38.899.551.537



elanak 2.

Ova odluka stupa na snagu na dan dono5enja.

KLASA: 041-01116-0213
URBROJ: 341 -99-01/01 -'l 6-6
Zagreb, 1 9. travnja 2016.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG UJEEA
HRVATSKOG
MIROVINS



oBRAzLoZeu.le FINANcTJSKoc pLANA
HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

zA 2016. GODTNU

Financijski plan Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2016. godinu sastavni je dio
DrZavnog proraduna Republike Hrvatske za 2016. godinu, a Odluku o progla5enju DrZavnog
proraduna Republike Hrvatske za 2016. godinu i projekcije za 2017. i 2018. godinu donio je
Hrvatski sabor na 2. sjednici od 21. oZujka 2016. (Narodne novine, broj 2612016), od 24. olujka
2016.
Prema Uputi Ministarstva rada i mirovinskoga sustava zaizradu prijedloga financijskog plana za
razdoblje 2016. - 2018., Klasa: 400-06/16-01/05 Urbroj: 524-02-02-0111-16-11 od 29. veljade
2A16., Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje izradio je prijedlog Plana rashoda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Glava 20, Razdjel 086 - Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, u skladu s dodijeljenim limitima.

PRIHODI

Prihodi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (dalje u tekstu. Zavod) planirani su u iznosu
38.899.551.537 kn i sastavni su dio opceg dijela DrZavnog proraluna za 2016. godinu

Rashodi Zavoda financiraju se planiranim prihodima:

lzvor 21 - doprinosi za mirovinsko osiguranje
lzvor 11 - op6i prihodi i primici
lzvor 12 - sredstva u6e56a za pomo6i
lzvor 31 - vlastiti prihodi
lzvor 52 - ostale pomo6i
lzvor 561 - Europski socijalnifond (ESF)

20.153.997.800 kn
18.741.173.737 kn

135.000 kn
2.800.000 kn

680.000 kn
765.000 kn

UKUPNO

RASHODI

38 899 551 537 kn

Ukupni rashodi Zavoda za 2016. godinu planirani su kroz tri programa u iznosu 38.899.551.537
kn, vedi su za 288.289.207 kn ili 0,7o/o u odnosu na Financijski plan za 2015. godinu, a odnose
se na:

1. Program - 4101 PodrSka sustavu mirovinskog osiguranja
A 688026 Administracija i upravljanje Zavoda
K688056 lnformatizacija
K 688055 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
T 753030 Edukacija zaposlenika koji rade na informatidko

tehnolo5kim poslovima
T 753030 Strucno osposobljavanje radnika Zavoda

2. Program - 4102 Mirovine imirovinska primanja
A 688022 Naknade za isplatu mirovina
A 688025 Osiguranje sredstava za doprinose na temelju

individualne kapitalizirane Stednje za pojedine
kategorije osiguranika
Mirovine prema ZOMO
Mirovine prema posebnim propisima

T 753024 lsplate po rje5enjima o ovrsi
3. Program - 4011 Materijalno pravna zaitita

4753029 Doplatak za djecu

374.825.000 kn
324.325.000 kn
45.600.000 kn

4.000.000 kn
6.700 kn

893.300 kn

36.964.516.537 kn
39.000.000 kn
10.500.000 kn

31.485.616.537 kn
5.428.900.000 kn

500.000 kn
1.560.210.000 kn
1.560.210.000 kn



1. Program 4101 - Podr5ka sustavu mirovinskog osiguranja

Ukupni rashodi za program PodrSka sustavu mirovinskog osiguranja u 2016. planirani su u
iznosu 374.825.000 kn, Sto je manje 2a4.537.330 kn rli 1,2o/o od planiranih rashoda 2a2015.
godinu.
Program dine aktivnosti Administracija i upravljanje Zavoda, lnformatizacija, Dodatna ulaganja
na gradevinskim objektima, Edukaclja zaposlenika koji rade na informati6ko tehnolo5kim
poslovima i Strudno osposobljavanje radnika Zavoda.
Planirani rashodi unutar aktivnosti Administracija i upravljanje Zavoda smanjeni su za
14.112.750 kn ili 4,2o/o dok su planirani rashodi unutar lnformatizacije povecani za 9.675.420 kn
rli 26,90/o u odnosu na planirane rashode u 2Q15. Planirani rashodi na Dodatnim ulaganjima na
gradevinskim objektima smanjeni su za 1.000.000 kn ili 20o/o.

Navedene aktivnosti obuhva6aju sljede6e skupine rashoda:

1.1. Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene planirani su unutar aktivnosti Administracija i upravljanje Zavoda u iznosu
264.010.000 kn imanji su za 10.690.000 kn ili 3,9% od planiranih rashoda 2a2015. godinu radi
smanjenja broja zaposlenih i manje planiranih rashoda za jubilarne nagrade (u 2016. godini
planirala se redovita isplata jubilarnih nagrada, a u 2015. godini je isplacena i razlika jubilarnih
nagrada prema Odluci Vlade o isplati razlike iznosa jubilarne nagrade sluZbenicima i

namje5tenicima u javnim sluZbama (Narodne novine, broj 65/2015).
Rashodi za zaposlene odnose se na bruto place, doprinose na pla6e i ostale rashode za
zaposlene.

1.2. Materijalni rashodi

Materijalni rashodi planirani su u iznosu 90.605.000 kn i manji su
planiranih rashoda za 2015.
Planirani su unutar aktivnosti:

A688026 Administracija i upravljanje Zavoda

za 450.180 kn ili 0,5% od

K688056 I nformatizacija
T753030 Edukacija zaposlenika koji rade na informatidko tehnolo5kim

poslovima
T753031 Strudno osposobljavanje radnika Zavoda

58.605.000 kn
31 .100.000 kn

6.700 kn

893.300 kn

Planirani materijalni rashodi za Edukaciju zaposlenika koji rade na informatidko tehnolo5kim
poslovima iStrudno osposobljavanje radnika Zavoda planirani su u ukupnom iznosu 900.000 kn
od cega je 765.000 kn planirano sa izvora 561 - Europski socijalni fond.

1.3. Financijski i ostali rashodi

Financijski i ostali rashodi planirani su unutar aktivnosti Administracija i upravljanje Zavoda u
iznosu 410.000 kn i manji su za 680.000 kn ili 62,40/o od planiranih rashoda za 2015. Radi
zatvaraila transakcijskog raduna u Zagrebadkoj banci d.d. u 2015. godini, smanjeni su rashodi
za bankarske usluge i usluge platnog prometa te provedenim unapredenjem izvje5tajnog
sustava u procesu podmirenja dospjelih obveza Zavoda postignuto je u6inkovitije pracenje
obveza po dospijecu 6ime su smanjeni rashodi za zatezne kamate.



1.4. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine planirani su u iznosu 19.800.000 kn i ve6i su za
7.282.850 kn tli 58,2o/o od planiranih rashoda za 2A15. radi nabave novih licenci, ulaganja u
radunalne programe, obnavljanja i zamjene tehnolo5ki dotrajale ra6unalne opreme u svrhu
osiguranja stabilnosti i sigurnosti obavljanja primarne djelatnosti Zavoda.
Planirani su unutar aktivnosti:

4688026 Administracija i upravljanje Zavoda
K688055 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K688056 I nformatizacija

2. Program 4102 - Mirovine i mirovinska primanja

1.300.000 kn
4.000.000 kn

14.500.000 kn

Prihodima od doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
izvor 21 - doprinosi za mirovinsko osiguranje, financiraju se mirovine i mirovinska primanja
ostvarena prema op6im propisima.

Prihodima iz drlavnog proracuna izvor 11 - op6i prihodi i primici, financira se dio obveza
mirovinskog osiguranja koje nastaju priznavanjem i odredivanjem mirovine pod povoljnijim
uvjetima prema posebnim propisima, dodatci odnosno povecanje mirovine prema posebnim
zakonima koji ureduju ta prava, nedostatak prihoda koji je posljedica uvodenja obveznog
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, nedostatak prihoda po
osnovi smanjene stope doprinosa za poljoprivrednike i doprinosi za osiguranike iz 61. 14. i eL 27.
st. 6. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Program Mirovine i mirovinska primanja bini 17 aktivnosti koje se odnose na mirovine ostvarene
prema opcim propisima, mirovine ostvarene prema posebnim propisima i pod povoljnijim
uvjetima, isplate prema rjeSenjima o ovrsi, naknade za isplatu mirovina te osiguranje sredstava
za doprinose na temelju individualne kapitalizirane Stednje za pojedine kategorije osiguranika.

Rashodi za program Mirovine i mirovinska primanja planirani su u iznosu 36.964.516.537 kn i

6ine 95,03% ukupnih rashoda Zavoda,Sto je vi5e za 352.616.537 kn ili za 1,0o/o od planiranih za
2015. godinu. Vrijednosno najznadajniji rashodi odnose se na rashode za mirovine i mirovinska
primanja koji su planirani u iznosu 36.914.516.537 kn iveci su za 365.916.537 kn ili 1,0% od
planiranih u 2015. godini. Pove6anje se odnosi na redovito uskladivanje mirovina ostvarenih
prema op6im propisima Zakona o mirovinskom osiguranju i povecanja broja korisnika mirovina u
2016. godini.
Takoder su planirane naknade za isplatu mirovina u iznosu 39.000.000 kn Hrvatskoj po5ti d.d.
za isplatu mirovina korisnicima koji primaju mirovinu putem uputnica i Erste&Steiermarkische
banci d.d. za isplatu mirovina korisnicima u inozemstvo. Sredstva za doprinose na temelju
individualne kapitalizirane Stedrye za pojedine kategorije osiguranika za koje je obveznik
doprinosa iobveznik placanja doprinosa Republika Hrvatska planirana su u iznosu'10.500.000
kn, a planirani rashodi za isplate mirovina i mirovinskih primanja po rje5enjima o ovrsi iznose
500.000 kn.
U Financijskom planu za 2016. godinu nisu planirana sredstva za isplatu duga pripadnicima
Hrvatskog vijeca obrane za razdoblje 2007 . - 2015. godine u iznosu 187.600.000 kn.



3. Program 4011 - Materijalno pravna zaStita

Rashodi za program Materijalno pravna za5tita planirani su na aktivnosti Doplatak za djecu u
iznosu 1.560.210.000 kn i manji su za 59.790.000 kn lli 3,7o/o od planiranih rashoda za 2015.
godinu radi nastavljenog trenda smanjenja broja djece i broja korisnika.
Aktivnost obuhva6a rashode za doplatak za djecu, materijalne rashode (usluge vje5tadenja) i

financijske rashode (naknade za isplatu doplatka za djecu u inozemstvo).

PRILOG

Tablica 1. PLAN RASHODA HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE ZA 2016.

Tablica 2. UKUPNIRASHODI PREMA SKUPINAMA I IZVORIMA FINANCIRANJA ZA 2016.

Tabtica 3. PLAN RASHODA HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OS/GURAA/JE ZA 2016.
PREMA PROGRAMIMA



PLAN RASHODA HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE A2016-

Tablica
Sifra aktiv.

i br.
odjeljka

Vrsla rashoda PIAN

2015.
Plan
2016.

lndeks

20 HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE 38.61 1.262.33t 38.899.551.537 100.7

4101

688026

31

311

312

32
321

323
324
329

34

343

37
371

38

383

41

412
42

122

PODRSKA SUSTAVU MIROVINSKOG OSIGURANJA 379.362.330

338.437.750
274.700.000
227 672 A00

7 400 000
39 628 000
6't.897.750

9.484.000
15 000.000
34.366.000

20.000
3.027 7 50

860.000
860 000

90.000
10.000

80 000

140.000

140.000

0

0

750.000
750 000

374.825.O04

324.325.004
264.010.00(
220.014 AA(

6.000 00r
38.000 00c
58.605.00(
I 1 15.00C

14.1 10 00(
32 200 00(

700 00(
2 480 00(

260.00(
260 00c

90.00(
10 00(
80.00(
60.00c

60 00c

200.00(
200 00(

1.1 00.00c

1 100.00c

98,8

95,8
96,1

966
81 1

959
94,7
96 1

94 1

81 ;
30,2

30,2

100,0
100,0

100.0

42,9
42.9

0,0
0,0

'116,7

146.7

ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE HRVATSKOG ZAVODA ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE
RASHODI ZA ZAPOSLENE
Bruto plaae
Ostali rashodi za zaposiene
Dopr.os.na place
MATERIJALNI RASHODI
Naknade koakova zaposlenima
Rashod za materlal i energiju
Rashod'7a ustLge
Naknade koSkova osobama izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuli rashodi poslovanla

FINANCIJSKI RASHODI
Ostali financijskr rashodr

NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTvIMA NA TEMELJU OSIGURANJA I

OSTALE NAKNADE
\al.nade grad. lJcanslv ra ra temelju os gw-anla

Oslale naknade g,adanrna r kuaanslvrma rz proracuna
OSTALI RASHODI
Kazne. penali i naknade Stete

RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE IMOVINE
Nematerijalna tmovina
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE
Postroienia i oprema

41

412
42

422
n)6 lemateriialna proizvedena imovina

35-924.56(
29.157.13(
29 157 43(

3.085.00c

31.100.00(
31 100 00c
6.600.00c
6 600 00c

7.900.00c
6.400 00c
1 500 00r

126,9

106!7
106,7
213,9
213 I
2',t4,5

198 0

3.682.15(
3 232 15C

[6EaO55
451

)ODATNA ULAGANJA NA GRAOEVINSKJIV OBJEKTII/1A 5.UUU.OOt

5.000 00c

4.000.000
4.000.000

40,{
80,(

1753030 :dukacija zaposlenika koji rade na lT poslovima
\laknada toSkova zaposlenrma

6.700

1753031
321

;trutno osposobljavanje radnika HZI\4O{
'laknada lroSkove zaoos en ma

893.300
893.30C

688037

4102
A 688022

343
A 688025

MIROVINE I |lilIROVINSKA PRIMANJA
NAKNADE ZA ISPLATU IVIROVINA
Oslali financilsk'asl'od.

OSIGURANJE SREDSTAVA ZA DOPRINOSE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE ZA POJEDINE KATEGORIJE OSIGURANIKA 't2.300.000

36.61'1.900.000
50.000.000
50 000 000

36.964.51 6.537

85,4
85,4
96,6
96,6
98,6
98,6

90,0
90,0
91,8
91,8
81,5
q1,5
84,6

10-!,0
78,0
78,0

846
98,6

986
81,9
81 I

104,4
965

1 18.5

98,7
108,8

63,2
102,2

77.9
220.6

90,6
90.6
88.1

88 1

500

39.000 000

10.500.000
10.500 000

314.000.000
314.000.000

4'1.900.000

Naknade grad r kudanslvrma na lemelu os guranja
MIROVINE HRVATSKE VOJSKE 325.000.000

325.000.000Ostale naknade gradanima i kuaanslvima iz proraauna

688039
372

Osiale naknade graa,anima i kucanslvima iz proraduna
MIROVINE PRIPADNIKA BIVSE JNA
Osrale naknade g'adalrma r kucaTslvtna tz pro.acr-a
MIPOVINF at ANn\/A t\/S St\/ I dnMrNrerparn

2.500

293.000.000
293.000.000

22.500.000
22 500 000

85.000.000
85.000 000

4.600.000
4 600 000

228.000.000
228 000 000

365.000.000
365 000 000

63.500.000
63 500 000

21.834.000.000

270.000.000
270 000 000

20.250.000
20 250.000
78.000.000
78.000 000

3.750.000
3.750 000

193.000.000
193.000 000
360.000.000
360.000 000
52.000.000
52 000 000

372
a 688041

A 688042
372

a 688043
372

a 688044

A 688045

JAVNIH SLUZBENIKA
Ostale naknade gradanrma kuaanstvima iz proraiuna
IlIIROVINE BIVSIH POLITI'KIH ZATVORENIKA
Ostere nal nade gradar ra (Jaanstvtma iz pro ac--a
IlIIROVINE HAZU
Osiale .aknade qrada^ Ta rJaanslvrma iz p.o.ac Jra
MIROVINE BORACA NOR-a
Os,J'e nalnade gradan,Ta (-cJlsivrma rz prorairna
lvllRoVlNE IVUP-a
Oslale 'ak.ade gradanrra (-aalslv ni rz proraauna
MIROVINE HRVATSKE DOMOVINSKE VOJSKE
Ostale nar-ade gradanrma r kucalslv'Ta 7 proracuna

37

37

6880,17

37

37

Naknade g.ad i kucanstv ma na temelju oslguranja
\aknade grad. {Laanslv Ta -a temellu os,guranla
I,4IROVINE NA TEI\.,IELJU OSIGURANJA-INVALIDSKE i,lIROVINE
\aknade grad .-(anslvima ^a tenelju ostguranJa
Na(nade grad <-carslvtma -a renelJu ostguranla

7 873 034.796
3.754.800.000
2 522 AOO OOO

832.000.000
4.853.200.000
4 026 200.000

L327 .457 .240
3.705.000.000
3.1 79.200.000

525.800 000
4.959.686.537
3 135.000.00037

37

Naknade grad. i kudarslvima na temelju
Naknade grad i kuaanstvima na temelju osiguranja
OSTALA MIROVINSKA PRIMANJA (TO i TPNJ)
Nalnade grad r kuca.sr!ina na lemelju osrguranja

II4IROVINE HRVATSKIH BRANITELJA
Oslale -a"nade gradanrma \-calslv.ma i ptozLuna
ISPLATE PO RJESENJIMA O OVRSI
Nalnade q-ad r kuaanstvrma na leme - os qJra. a

827.000.000
24.000.000
24 000 000

4.096.000.000
4.0s6 000 000

500.000
qnn nnn

371

753010

753021
371

26.500.000
,1.65'1.000.000

4 651 000 000

1.000.000

4011
a 753029

32

34

343

IIA I ETIJALNU TKAVNA'AD I I I A
)OPLATAK ZA DJECU
MATERIJALNI RASHOOI
lashodi za usluge
:INANCIJSKI RASHODI
Sstali I nancijski rashodr
lAKNADE GRAOANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU OSIGURANJA I

)RUGE NAKNADE

1.620.000.000
300.000
300.000

10.000
10 000

'1.619.690.000

1.61 9.690.000

'1.560.210.00C

100.00c

100 00(

1.560.100.00(
1.560.'1 00.00(

10.00c
10.00(

95,:

100,0

100,c

96,3
lslale naknade qraalanima i ku6anslvima iz Droraduna



ry o- F.-- r'-- o, c
60$mocO OrN

\oc
f.-oooocoooooc
NO600C
ririsdcia
Nmoro@(c
-rO@(OrON
{'b\':
@O

N

t-c,
u?

ro
lo
o;
or
oq
@
c,

@ol'ooco oo
\ qq
$ NOsoq aoq
N OO
N@q? cl
N

N

ooc
N(oq

q
cos

o'-
6\-_a *'o o i,'

90 t
olz -d6 7-*a G,='=N> 

=E-e =
.:'?E=16q
E'q S F E 'r 6 o = Y='- > o **:
O; C E O :'3EBKfi,i
o(,o>o;
-Nr-N(Cr-NOOC
oooooc
CECEECoo-ooocfffff=vttYYr
fllll=

-2
t
Ez
z
I

d
o
N
oz
.L
f
Y
=

6
c
6
'6

6
E
rF

o
N

tr

.ccc

'a

c
uc
c.:
E

\
C

a

o'c
-trg€
==

.Oa,:

co 9OYoa
o d.! Z'=N> C

'EoP P

3'EE.r'P4
!,9 ii: E =< 6 o::-'tr>o**;
a;.E=p c
..\U^d(u:a95oaFo(/)o>oI

o,e
6
l
.9
o
o

.E6>Foc
E:'
6.-NE._o@s
co'E .-
o.ooooo

.9.
C
6
f
.s
o
o

'6 .c
EO
oc
:-G
ENo.-s@
o.E
.oo
oooo

.c
c
c
=
'a
c
c

c't
.=
E
C
N
'a

c
c
c
a

o
C
o

.9oo
I
.C

o.!
ts
6
N

c
a
oo

E
E
o

a(!

:6
o
Eoo
N

o,o
=6

E
E

U)

o
c
(E

='6
o
ov
't
o
.=
E
6
N
'6
c
o
o

cc
C

.s

c

J
u
c

ELro-l
Euo.-

o>
>t!

.E

a
f
'a
o
o

c't
o.:
E
6
N
'a
o
C'tr

al

( N rrNCO
Nir)i: Nr N N N C'

N
N N

ax
0)Ec

ff

(
ro(co)o

(r- o^ o- t- o^
o)coo6)oo)co o(o

o-c
oc

NNO
njo coF-oF-

6_ (v)-

ct@oo {o
o'"
Ni+

o
R{

to)o
dco ci
N-
NN

FO(f)OC
aiooocoo
N

OC
dc
6CC

=o-orN

ooooqq
oo
qe
t$.D (O
NN

oooooocoooooocooooooc
ridririociroocoNoco(cNreF-o(o1..
o (0N(n cO

ooooooqqq
ooo
N@rc!Nq
oooo

l-F-O(, (?, olO F- cO

d c.i 
^iO@\tNO(O

d^icioo€a\\600
F'

ooq
o
@

C

(c

oooooo
oooo
6@
@(o

o
Ocoo
N

ooq
ooc(t

o OOcq
OOOOro
@

ooooqq
ooooqq
t$

cr)
6-
o-R

C

c)ooooo
ocioo\\!t {'|- F*NN

oo60
FO
ddloocoo
o)

OOOO60
6ciooc! oq
NO
6

c ooq
o
F-6
ci
ro

oo
oQ
oo
@-
60

C;
Lr)

ooq
o
@q
6
E;
G'

<o;{OC
\N
rfcONF. rO

o
F-Cc!o
F-C

N

ooq
o!t

C
Cc
t

ooo
ui
roq
o

ooo
ri
ooco

o
6

6i
e)
a!t

o
N
CO

a\i

o C ooooqq
ooooqq
60

a'6_

o A

o
I
oo
6
N
G
N

o
o
Gtr

=o
o
G

G

o
(g

=

o
o
(E

I
o
o
(,

L

o
(EE
I.Ee

*Et
n 2.;'
6G-'=f o
G .9'EF>O
o-tr8 Q
o'I 9Er.1 - O6 ='O .-

>:E Oo,!roo.i o'da-
E T ELO
'-OGNo o Nr
eod6'r.E'=E
O 

=E=55#5

=o
o
g

G
oo

o
tr
6

o
E')

t
o
troto
.No
ELo
tr

(!

G

(!
N

E9o.=t>oo€EE.=

o
tr
G

o
El)

It
o
oIto
.No
EL

.!
(!

G
N

E9o-=s>ooa!cu,.=

'd
Io
o
G

9-o
G
E
t!

G
o)s
(!
tr
GE
ot,
IE
N

E'=o.:E>oca6cE.:
(s
.5o
=Ya

e No to No @o { N
\t

6
rt

N
o
sa
e

rr;
oN
N

-)z
t
6z
z
l!

=eo
N

E
z
d
fvo

=IJJ
x.
o-

6
oIo
E,

=(Lf
Y
l



rj
a
(_)

a
(tr
t-

(E

(E

o
o

o,!
E
(u

(!

o
o
(E

.9

E
(o
6o

a)

c

n

o

\oo
oo ro (\l
od@orodo) o) o) ro

@-
N(9

o
o

o
o

(o
coo

(fJ- o- st- o-
o)6l,)0@N@lo

co-
(l,
o)

cci(Er
FOrN

$

l.-(a
u?

(,
u?
(D
cD
oq
co
co

o'oooqq
roo6a-€o
ttN(Oc) (\t

ooo
doq
o
o)

ooooqq
ooo6t
a;

t- l'-(r) (Y'
|(, lr,
drc;
Lt ll)++(l)ol ol(o G,(9 (9

t-oooo(?)ooooqqq q q(ooooo
eOOOOqqqq?ro
lr)@o)o
@N(!sft
-rri(o

<)oq
o
N
c;(l'
I

co6-
-o4N

o(t
e
C{
@c!

q
6(t

o
c)
o?
(\l
(o
c.)
o;i-
(i)

ooq
oo
F.
+trN

o6
d
ro
c
6)

o
rr)
It-
u?
(\l

ooq
o
O)q

ooooqq
ooooo?q

6
-tqu?
@@(r) (Y)

oooooooooo
9qg q g
oooooooooo
9.:q3?q@ooo{(o@tarrnco@
(f)

ooq
ooq
o
Nq

(E
!o
!o
(E

(5

a

N

(,

(E
!

,-o

o
o
.Y
o
't
o
L

tr
G
N
E
o
(!
N
!
o
GI
I

(E

g

.9
o
o
cn
o
o
'5
o
.=
E

(!
o
o
Gx
'g
E
oo

q,

g
o
oo
G
N
G
N

E
o
o
Gt

E
o
o
(U

E:=
L
o
(E

=

o
't
o
E
oj
o
o
(u

Eo

G
(E

(E
N

o
o6tr

o
o
G

G
o
o

l<o:=o
(E

l!

-6,

etcs
. S.,F otr'

O'^-9'=.2'ioE &e*# '6i i EiE. i

: et gx$gE ;'E 
=hE'i1s8.$E E rrTHE'gg

E 5 E EE}EEi

G

'o(g
NoEtro>0,ga
o.(g
oN
LI6s
=i!oo
s6

(u
csh

,i, g
o-

o
o{

o
st

No
!t ort

d
o(\l
N
lJJ-)z
t
:)o
-o
o
o
Yoz-
>=9=E>
=#<oNo
<Eoo-o<>=
SUJNE
Oo-
o
YoF

t
I

o
o
Io
t
z
J(L


