Na temelju Elanka 19. toéke 13. i Slanka 22. totke 2. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje {,Narodne noving*, broj 163/98. i 86/03.), u skladu s Qdlukom Vlade Republike
Hrvatske, KLASA: 120-02/09-01/14, URBROJ: 5030105-09-1 od 2. travnja 2009., Upravno
vileée Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie je na sjednici odr¥anoj 28. travnja 2009,
donijelo

ODLUKU

o naknadi za rad élanovima Upravnog vijeéa
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Clanovi Upravnog vijeéa Hrvatskog zavoda za mirovinska osiguranje (u daljinjem tekstu:
Upravno vijeée) za svoj rad u Upravnom vijeéu imaju pravo na mjeseénu naknadu u visini
odredenoj ovom odlukom.

Mjesecna naknada za rad predsjednika i €lanova Upravnog vije¢a odreduje se u svoti od
2.000,00 kuna neto.

Naknada iz totke |l. ove odiuke povefava se za iznos preradunate slope za porez na
dohodak od 25%, stope za prirez porezu na dohodak i stope doprinosa za obvezna
mirovinska osiguranja.

.

Naknada odredena prema todki Il ove odluke isplacuje se na Ziro ralun svakog ¢lana,
odnosno predsjednika, najkasnije do 20-o0g u mjesecu za prethodni mjesec.

V.

Stupanjem na snagu ove cdluke prestaje vaZiti Odluka o naknadi za rad &lanovima Upravnog
vijeéa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, KLASA:140-13/99-01/795 od 15, veljale
1999, | KLASA: 140-13/03-01/1959 od 19. oZujka 2003.

Vi,
Ova odluka stupa na snagu na dan donoSenja.

KLASA: 041-01-09-02/5
URBROJ: 341-89-01/01-09/5
Zagreb, 28. travnja 2009.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
HRVATSKOG ZAVODA ZA




OBRAZLOZENJE

Slankom 22. stavkom 1. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie (,Narodne
novine*, broj 163/98. i 86/03.) propisano je da élanovi Upravnog vijeCa imaju pravo na
naknadu za rad i pravo na naknadu materijalnih tro8kova, ako zakonom iti drugim propisom
nije drukgije odredenc. Stavkom 2. istog &lanka propisano je da uvjete za stjecanje prava i
visinu naknade &lanova Upravnog vijeéa i njegovih radnin tijela utvrduje Upravno vijece
Zavoda.

Dosadasnjom COdlukom o naknadi za rad &lanovima Uprawnog vijeda Hrvatskog zavoda za
miravinsko osiguranje, KLASA:140-13/99-01/795 od 15. veljate 1999. i KLASA: 140-13/03-
01/1959 od 19. o2ujka 2003. naknada za rad odredivaia se od osnovice za naknadu koju &ini
jedna prosjeéna miesecna bruto placa radnika Zavoda, ispladena u prethodna tri mjeseca
koji prethode mjesecu za koji ¢lan Upravnog vijeta ima pravo na naknadu. Prosjeénom bruto
placom smatran je prosjek svih placa radnika Zavoda, obragunatih po osnovama i kriterijima
iz opéeg akta o placama. Visina naknade predsjedniku Upravnog vijeéa iznosila je 120 posto
od osnovice za naknadu, a clanovima Upravnog vijeéa u vigini 100 posto od osnovice za
naknadu.

Odlukom o iznosu naknade &lanovima nadzornih odbora i upravnih vijeca, KLASA: 120-
02/09-01/14, URBROJ: 5030105-00-1 od 2. fravnja 2009. Vlada Republike Hrvatske je, radi
ograni¢avanja negativnih uéinaka globalne gospodarske krize u Republici Hrvatskoj, a u cilju
provedbe antirecesijskih mjera - tednje na svim razinama, limitirala, izmedu ostaloga,
naknade &lanovima upravnih vijeéa ili drugih tijela upravijanja ustanova 1 drugih neprofitnih
pravnih osoba &iji je osnivaé Republika Hrvatska najviSe do iznosa 2.000,00 kuna neto
mjesetno. Navedeni iznos naknade, u skladu s totkom [V. Odiuke o iznosu naknade
&anovima nadzornih odbora i upravnih vijeéa (u dalinjem tekstu - Odluke Vlade), odnosi se
na one &lanove upravnih viieéa koji su izabrani predstavnici viasnika, odnasno osnivaga.
Drzavni duZnosnici, koji su izabrani za ¢lanove upravnih vije¢a, nemaju pravo na naknadu u
skladu sa Zakonom o ocbvezama i pravima drzavnih duznosnika.

U skladu s Odlukom Viade, ovom odlukom smanjena je visina mjeseéne naknade za rad
predsjedniku i Slanovima Upravnog vijeca te iznosi 2.000,00 kuna neto.

Ova svota uvedava se za iznos preradunate stope za porez na dohodak od 25% prema
glanku 48. Zakona o porezu na dohodak {,Narodne novine® broj 177/04. i 73/08.), stope za
prirez porézu na dohodak i stope doprinosa za cbhvezna osiguranja.

Naknada za rad ispladuje se na Ziro-ragun svakog ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog
vijeéa, najkasnije do 20-og u mjesecu za prethodni miesec.

Prema tocki V. Cdluke Viade odredena je duznost provedbe predmetne odluke U roku od 30
dana od dana njena stupanja na snagu.





