Na temelju ¢lanka 19. tocke 2. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ("Narodne
novine", broj 163/98), Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na
sjednici odrzanoj 13. rujna 2000. donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM NADZORU NAD OBAVLJANJEM POSLOVA 1Z
DJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se pravilnikom ureduje djelokrug i nain obavljanja unutarnjeg nadzora nad
obavljanjem poslova iz djelatnosti Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem
tekstu: Zavod), unutarnje ustrojstvene jedinice i zaposlenici ovlasteni 1 odgovorni za
obavljanje unutarnjeg nadzora, naCin izvjeS¢ivanja ravnatelja Zavoda o utvrdenim
nepravilnostima u radu ustrojstvenih jedinica Zavoda, kao 1 druga pitanja u vezi s obavljanjem
unutarnjeg nadzora u Zavodu.

Clanak 2.

Unutarnji nadzor je prema ovom pravilniku skup postupaka utemeljenih na sustavu unutarnjih
kontrola i revizija, kojima se ispituje i utvrduje pravilnost obavljanja svih poslova iz
djelatnosti Zavoda radi otklanjanja uo¢enih nepravilnosti i unapredenja poslovanja Zavoda.

Kontrola kao dio unutarnjeg nadzora u Zavodu jest skup postupaka kojima se ispituje i
utvrduje pravilnost primjene zakona i drugih propisa, opéih i1 pojedina¢nih akata, uputa,
radnih postupaka, evidencija i drugih radnji u obavljanju poslova iz djelatnosti Zavoda.

Revizija kao dio unutarnjeg nadzora u Zavodu jest skup postupaka kojima se, pri
preispitivanju, analiziranju 1 utvrdivanju uskladenosti cjelokupnog poslovanja Zavoda sa
zakonima i drugim propisima, op¢im aktima, planovima, programima i poslovnom politikom,
istrazuju i predlazu mjere za unapredenje ekonomicnosti i djelotvornosti poslovanja Zavoda.

Revizijom iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se 1 davanje suglasnosti, izmjena ili ponistenje
rjeSenja kojim se rjeSava o svojstvu osiguranika, mirovinskom stazu i dokupu staza, u skladu
sa Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Clanak 3.

Unutarnji nadzor nad obavljanjem poslova iz djelatnosti Zavoda obavlja se na temelju zakona,
drugih propisa, opc¢ih akata, utvrdenih raCunovodstvenih i drugih standarda kontrole i
programa rada, te u skladu s uputama i nalozima ravnatelja Zavoda.



II. OBAVLJANJE UNUTARNJEG NADZORA

Nadlezinost
Clanak 4.

Poslove unutarnjeg nadzora iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga pravilnika obavlja Odjel unutarnjeg
nadzora kao samostalna unutarnja ustrojstvena jedinica Sredis$nje sluzbe Zavoda, izravno
odgovorna ravnatelju Zavoda.

Poslove kontrole i revizije utvrdene ¢lankom 2. stavkom 2., 3. i 4. ovoga pravilnika obavljaju
druge unutarnje ustrojstvene jedinice Sredi¥nje sluzbe Zavoda, utvrdene opéim aktom o
unutarnjem ustrojstvu Zavoda.

Clanak 5.

Ovlasteni zaposlenici za obavljanje poslova unutarnjeg nadzora nad svim poslovima iz
djelatnosti Zavoda, kao i ovlaSteni zaposlenici za obavljanje poslova kontrole i revizije
utvrduju se opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda.

Svojstvo ovlastene osobe iz stavka 1. ovoga &lanka dokazuje se odgovarajuéom iskaznicom
koju izdaje ravnatelj Zavoda.

Sadrzaj i izgled iskaznice iz prethodnoga stavka u prilogu je ovoga pravilnika i njegov je
sastavni dio. 1
Clanak 6.
Odjel unutarnjeg nadzora nadzire obavljanje svih poslova iz djelatnosti Zavoda, a osobito:
— nadzire i prati provedbu naloga i preporuka iz izvjes$¢a Drzavnog ureda za reviziju
— nadzire provedbu zakona, Statuta, op¢ih akata, financijskog plana i programa rada
— nadzire upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda

— madzire prikupljanje i obradu prikupljenih podataka te njihovo arhiviranje i
cuvanje

— nadzire pravilnost i to¢nost unosa i unesenih podataka u baze podataka
— nadzire pravilnost i azurnost knjigovodstvenih evidencija Zavoda
— nadzire zakonitost rada nabave i raspolaganja materijalnim sredstvima Zavoda

— nadzire provedbu postupka ostvarivanja prava na mirovinsko osiguranje i prava iz
mirovinskog osiguranja

~ nadzire rad tijela medicinskog vjestatenja
— nadzire provedbu uputa ravnatelja i pomoénika ravnatelja Zavoda

— nadzire provedbu zakljucaka iz dostavljenih zapisnika o obavljenoj kontroli i
reviziji nadleZnih odjela za kontrolu i reviziju

— obavlja ostale poslove nadzora prema nalogu ravnatelja Zavoda.



Clanak 7.

Poslove iz ¢lanka 6. ovoga pravilnika Odjel unutarnjeg nadzora obavlja u opsegu i u rokovima
utvrdenim godi$njim programom rada ili prema neposrednom nalogu ravnatelja Zavoda.

Program rada iz stavka 1. ovoga Clanka donosi ravnatelj Zavoda, na prijedlog nacelnika
Odjela unutarnjeg nadzora. .
Clanak 8.

Kontrola i revizija koju obavljaju nadlezne unutarnje ustrojstvene jedinice SrediSnje sluzbe
Zavoda obavlja se prema godi$njim programima rada koje donose pomoc¢nici ravnatelja
Zavoda za odgovarajuée podrucje kontrole i revizije.

Nacéin obavljanja unutarnjeg nadzora
Clanak 9.

Unutarnji nadzor, kontrola i revizija obavlja se neposrednim uvidom u odgovarajuéu
dokumentaciju, svakodnevnim pracenjem rada i informatickim putem pomocéu kontrolnih
programa.

Clanak 10.

Neposredni uvid u odgovarajuéu dokumentaciju obavlja se ciljano ili metodom uzoraka.

Svakodnevno pracenje rada obavlja se uvidom u registrirane podatke u bazama podataka i
utvrdivanjem azurnosti obavljanja poslova.

Informatickim putem pomocéu kontrolnih programa utvrduje se ispravnost projekata ili
aplikacija nakon njihovog pustanja u produkciju.

Clanak 11.

U obavljanju poslova unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije ovlasteni zaposlenici samostalni
su i neovisni u okviru svojih ovlastenja i duzni su s osobitom pozornosc¢u utvrditi potpuno i
istinito ¢injeni¢no stanje u predmetu unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije.

OvlaSteni zaposlenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju biti pozvani na odgovornost zbog
iznoSenja potpuno 1 istinito utvrdenoga Cinjeni¢nog stanja.

Ovlasteni su zaposlenici tijekom obavljanja poslova unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije
duzni ¢uvati sluzbenu, poslovnu i profesionalnu tajnu, u skladu sa zakonom i op¢im aktom
Zavoda.

Clanak 12.

Podru¢ne sluzbe i1 Sredi$nja sluzba Zavoda duzne su ovlastenim zaposlenicima unutarnjeg
nadzora, kontrole i revizije predo€iti cjelokupnu potrebnu dokumentaciju i1 pruziti druge
informacije potrebne za obavljanje unutarnjeg nadzora, te osigurati prostorije za rad 1
potrebnu opremu.




Ovlasteni zaposlenici, svaki u okviru svojih ovlastenja, imaju pravo upita na sve baze
podataka kojima Zavod raspolaze.

Zapisnik o kontroli i reviziji i
izvjeStaj o unutarnjem nadzoru

Clanak 13.

Nakon zavrSene kontrole i revizije sastavlja se zapisnik koji mora sadrzavati:

— naziv unutarnje ustrojstvene jedinice SrediSnje sluzbe Zavoda koja je obavila kontrolu i
reviziju

— naziv ustrojstvene jedinice u kojoj je obavljena kontrola i revizija

— mjesto 1 datum obavljene kontrole 1 revizije

— predmet obavljene kontrole i revizije

— podatke o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju u predmetu kontrole i revizije

— zakljucak s nalazom i misljenjem

— prijedlog mjera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti

— potpis ovlastene osobe koja je obavila kontrolu 1 reviziju

— uputu o pravu na podnoSenje prigovora na zapisnik.

Clanak 14.

Zapisnik o obavljenoj kontroli i reviziji dostavlja se osobno, uz potpis:

1. u podruénoj sluzbi predstojniku i rukovoditelju unutarnje ustrojstvene jedinice podru¢ne
sluzbe u kojoj je obavljena kontrola i revizija

2. u Sredi$njoj sluzbi pomoéniku ravnatelja za odgovarajuce poslove koji su bili predmet
kontrole i revizije i1 rukovoditelju unutarnje ustrojstvene jedinice SrediSnje sluzbe u kojoj
je obavljena kontrola i revizija

3. Odjelu unutarnjeg nadzora na daljnji postupak radi analize i1 izvjeS¢ivanja ravnatelja
Zavoda. .
Clanak 15.

Nakon obavljenog unutarnjeg nadzora ovlaSteni zaposlenik Odjela unutarnjeg nadzora
sastavlja izvjeS¢e koje mora sadrzavati sve sastojke iz ¢lanka 13. ovoga pravilnika.

[zvjestaj o obavljenom unutarnjem nadzoru dostavlja se nacelniku Odjela unutarnjeg nadzora,
zaposlenicima iz Clanka 14. tocke 1. 1 2. ovoga pravilnika te ravnatelju Zavoda, ako je
unutarnji nadzor obavljen prema neposrednom nalogu ravnatelja.

Clanak 16.

Na zapisnik iz ¢lanka 13. i na izvjestaj iz ¢lanka 15. ovoga pravilnika mjerodavni pomoénik
ravnatelja, predstojnik podru¢ne sluzbe i nacelnik odjela u kojemu je obavljen nadzor,
kontrola 1 revizija mogu u roku od 8 dana od dana dostavljanja zapisnika, odnosno izvjestaja,
podnijeti prigovor ravnatelju Zavoda, preko Odjela unutarnjeg nadzora.



Clanak 17.

Ravnatelj Zavoda odlucuje o osnovanosti prigovora u roku od 30 dana od dana dostavljanja
prigovora,

Sve poslove u vezi s pripremom odluka ravnatelja o osnovanosti navoda iz prigovora obavlja
Odjel unutarnjeg nadzora. ’
Clanak 18.

Na temelju nalaza i misljenja iz dostavljenih zapisnika o kontroli i reviziji i iz izvjestaja o
unutarnjem nadzoru, Odjel unutarnjeg nadzora istrazuje i procjenjuje djelotvornost svih
kontrola i revizija i cjelokupnog unutarnjeg nadzora nad obavljanjem svih poslova iz
djelatnosti Zavoda.

O ¢injenicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka Odjel unutarnjeg nadzora sastavlja izvjestaj, s
prijedlogom mjera za otklanjanje nepravilnosti i unapredenje obavljanja poslova.

Izvjestaj iz prethodnoga stavka dostavlja se pomoénicima ravnatelja Zavoda, koji se u roku od
15 dana od dana dostavljanja izvjeStaja u pismenom obliku mogu ogitovati o navodima u
izvjeStaju, uz davanje objasnjenja i navodenje razloga i okolnosti u kojima su uginjene
odredene nepravilnosti.

Nakon primitka oCitovanja pomocnika ravnatelja Zavoda, odnosno nakon proteka roka iz
prethodnoga stavka, Odjel unutarnjeg nadzora sastavlja konacni izvjeitaj i dostavlja ga
ravnatelju i pomocnicima ravnatelja Zavoda dva puta godisnie.

Unutarnji nadzor pojedinaénih upravnih akata
Clanak 19.

Pri obavljanju unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije pojedina¢nih upravnih akata ispituje se
njihova zakonitost, u skladu sa Zakonom o mirovinskom osiguranju, Zakonom o opcem
upravnom postupku i drugim propisima.

Clanak 20.

Reviziju rjeSenja, kojim se rjesava o svojstvu osiguranika, mirovinskom stazu i dokupu staza,
u skladu s €lankom 123. Zakona o mirovinskom osiguranju, obavlja Sredi¥nja sluzba Zavoda.

Ovlasteni zaposlenici za kontrolu i reviziju Sredisnje sluzbe Zavoda moraju imati pismeno
ovlastenje ravnatelja Zavoda za rjeSavanje u upravnim stvarima iz stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 21.

Nakon Sto se pri obavljanju unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije utvrdi da pojedinacni
upravni akt nije zakonit, spisi toga predmeta dostavljaju se Sredisnjoj sluzbi Zavoda radi
utvrdivanja uvjeta za poniStenje, oglaSavanje niStavim ili ukidanje pravomoénih rjeSenja
Zavoda.



Clanak 22.

U obavljanju unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije ovlastene osobe imaju pravo uvida u sve
spise predmeta osiguranika i korisnika prava i u sve evidencije o osiguranicima i korisnicima
prava iz mirovinskog osiguranja.

Instruktaza .
Clanak 23.

Instruktaza je prema ovome pravilniku skup postupaka kojima se zaposlenicima Zavoda pruza
stru¢na pomo¢ u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 24.

Ovlasteni zaposlenici unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije duzni su zaposlenicima Zavoda
pruZzati struénu pomo¢ u rjeSavanju konkretnih predmeta.

Odjel unutarnjeg nadzora duzan je pismeno odgovoriti na pismene upite rukovoditelja svih
ustrojstvenih jedinica Zavoda o nacinu rjeSavanja odredenih spornih pitanja i predlagati
ravnatelju Zavoda mjere za njihovo rjeSavanje.

I11. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kontroli, reviziji i instruktazi
poslovanja u strucnoj sluzbi Republickog fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika
Hrvatske, klasa: 140-13/95-01/4591, ur.broj: 341-99-01/95-18 od 20. prosinca 1995.

Clanak 26.

Ovaj se pravilnik objavljuje na oglasnim plo¢ama svih podruénih sluzbi i Sredidnje sluzbe
Zavoda, a stupa na snagu osmoga dana nakon objave na oglasnoj ploci u sjedistu Zavoda, u
Zagrebu, A. Mihanovica 3.

Klasa: 140-13/00-01/5753

Ur.broj:  341-99-01/00-5

Zagreb,  13. rujna 2000. )
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

prof. dr. sc. Zeljko Potoénjak
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Ovaj je pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i u sjedistu Zavoda dana 14. rujna 2000., te je
stupio na snagu 22. rujna 2000.

A



ObrazloZenje uz Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad obavijanjem poslova iz
djelatnosti Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Do donosenja Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Odjel unutarnjeg nadzora
obavljao je svoje poslove u skladu s Pravilnikom o kontroli, reviziji i instruktazi poslovanja u
struénoj sluzbi REMIORH-a.

Clankom 19. st. 1. t. 2. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (“Narodne
novine”, broj 163/98 — u nastavku: Statut) Upravno vijece je u obavljanju poslova iz svoje
mjerodavnosti ovlasteno donijeti i opéi akt o unutarnjem nadzoru nad obavljanjem poslova iz
djelatnosti Zavoda.

U izvrSenju navedene obveze iz Statuta potrebno je donijeti Pravilnik o unutarnjem nadzoru
nad obavljanjem poslova iz djelatnosti Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se
posebno i izdvojeno ureduje naCin obavljanja unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije u
sustavu rada tijela mirovinskog osiguranja.

Navedeni Pravilnik, zajedno sa Zakonom o mirovinskom osiguranju (“Narodne novine”, broj
102/98), Statutom te ostalim opéim aktima Zavoda ureduje materiju kojom se od 1. sije¢nja
1999. provodi primjena novog sustava mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj.
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OBRAZAC 1
Prednja strana

Poledina

HRVATSKI ZAVOD
ZA MIROVINSKO OSIGURANJE v i
SREDISNJA SLUZBA u;) ;Og’gan?;
A. Mihanovica 3, ZAGREB i
ISKAZNICA
NACELNIKA ODJELA UNUTARNJEG NADZORA
Br. 0000
ime I prezime vlastoruéni potpis
broj osobne iskaznice broj o¢evidnika

OVLASTENJE

Nacelnik Odjela unutarnjeg nadzora ovlasten je nadzirati
obavljanje svih poslova iz djelatnosti Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Ravnatelj
M.P.

datum izdavanja

Dimenzije iskaznice su 6,5 cm x 10 cm

OBRAZAC 2
Prednja strana

Poledina

HRVATSKI ZAVOD
ZA MIROVINSKO OSIGURANJE :
SREDISNJA SLUZBA g’“’%aﬁﬁ
A. Mihanoviéa 3, ZAGREB Exe
ISKAZNICA
(naziv radnog mjesta u Odjelu unutarnjeg nadzora)
Br. 0000
ime i prezime vlastoruéni potpis
~ broj osobne iskaznice broj oc¢evidnika

OVLASTENJE

(naziv radnog mjesta)

ovlasten je nadzirati obavljanje svih poslova iz djelatnosti
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, pri ¢emu mu se
mora staviti na raspolaganje potrebna dokumentacija i
sredstva rada.

Ravnatel]
M.P.

datum izdavanja

Dimenzije iskaznice su 6,5 cm x 10 cm




OBRAZAC3
Prednja strana

Poledina

HRVATSKI ZAVOD

ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
SREDISNJA SLUZBA

A. Mihanovié¢a 3, ZAGREB

ISKAZNICA

(naziv radnog mjesta)

Br. 0000

Fotografija
30 x 35 mm

ime 1 prezime

vlastoruéni potpis

broj osobne iskaznice

broj o¢evidnika

OVLASTENJE

(naziv radnog mjesta)

L e S L ta posl
ovlasten je obavljati kontrolu i reviziju (VIS pOSIET)

poslova iz djelatnosti Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, pri ¢emu ima pravo uvida u svu
potrebnu dokumentaciju.

Ravnatelj
M.P.

datum izdavanja

OBRAZAC 4
Prednja strana

Dimenzije iskaznice su 6,5 cm x 10 cm

Poledina

HRVATSKI ZAVOD

ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
SREDISNJA SLUZBA

A. Mihanovica 3, ZAGREB

ISKAZNICA

(naziv radnog mjesta)

Br. 0000

Fotografija
30 x 35 mm

Ime 1 prezime

vlastoru¢ni potpis

broj osobne iskaznice

broj ocevidnika

OVLASTENJE

(naziv radnog mjesta)

ovlaSten je obavljati kontrolu i reviziju poslova provedbe
mirovinskog osiguranja, pri ¢emu ima pravo uvida u svu
potrebnu dokumentaciju, podatke i evidencije i ovlascuje se
davati suglasnost prema clanku 123. ZOMO.

Ravnatelj
M.P.

datum izdavanja

Dimenzije iskaznice su 6,5 cm x 10 cm




