
Na temelju dlanka 19. todke 2. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ("Narodne
novine", broj 163198), Upravno vijede Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na
sjednici odrZanoj 13. rujna 2000. donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM NADZORU NAD OBAYLJANJEM POSLOVA IZ

DJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVOD A ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

I .  OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim se pravilnikom ureduje djelokrug i nadin obavljanja unutarnjeg nadzora nad
obavljanjem poslova iz djelatnosti Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem
tekstu: Zavod), unutarnje ustrojstvene jedinice i zaposlenici ovla3teni i odgovomi za
obavljanje unutamjeg nadzora, nadin izvje5divanj a ruvnatelja Zavoda o utvrdenim
nepravilnostima u radu ustrojstvenih jedinica Zavoda, kao i druga pitanja uvezi s obavljanjem
unutarnj eg nadzora u Zav odu.

dtanak 2.

Unutarnji nadzor je prema ovom pravilniku skup postupaka utemeljenih na sustavu unutarnjih
kontrola i revrzlja, kojima se ispituje i utvrduje pravilnost obavljanja svih poslova rz
djelatnosti Zavoda radi otklanjanja uodenih nepravilnosti i unapredenja poslovanja Zavoda.

Kontrola kao dio unutarnjeg nadzora u Zavodu jest skup postupaka kojima se ispituje i
utvrduje pravilnost primjene zakona i drugih propisa, opiih i pojedinadnih akata, uputa,
radnih postupaka, evidencija i drugih radnji u obavljanju poslova iz djelatnosti Zavoda.

Revizija kao dio unutarnjeg nadzora u Zavodu jest skup postupaka kojima se, pri
preispitivanju, analiziranju i utvrdivanju uskladenosti cjelokupnog poslovanja Zavoda sa
zakonima i drugim propisima, opiim aktima, planovima, programima i poslovnom politikom,
istraZuju i predlaZu mjere zaunapredenje ekonomidnosti i djelotvornosti poslovanjaZavoda.

Revizijom iz stavka 3. ovoga dlanka smatra se i davanje suglasnosti, izmjena ili poni5tenje
rje5enja kojim se rje5ava o svojstvu osiguranika, mirovinskom staZu i dokupu staZa, u skladu
sa Zakonom o mirovinskom osiguranju.

ilanak 3.

Unutamji nadzor nad obavljanjem poslova iz djelatnosti Zavoda obavlja se na temelju zakona,
drugih propisa, op6ih akata, utvrdenih radunovodstvenih i drugih standarda kontrole i
programa rada,te u skladu s uputama inalozimaravnateljaZavoda.
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II. OBAVLJANJE UNUTARNJEG NADZORA

Nadleinost

ilanak 4.

Poslove unutarnjeg nadzora iz dla*a 2. stavka 1. ovoga pravilnika obavlja Odjel unutarnjeg
nadzora kao samostalna unutarnja ustrojstuena jedinica Sredi5nje sluZbe Zavoda, izravno
odgovorna ravnatelju Zav oda.

Poslove kontrole i rcvizrle utvrdene dlankom 2. stavkom 2.,3. i 4. ovoga pravilnika obavljaju
druge unutarnje ustrojstvene jedinice Sredi5nje sluZbe Zavoda, utvidene op6im aktom-o
unutamjem ustroj stvu Zavoda.

itanak 5.

OvlaSteni zaposlenici za obavljanje poslova unutamjeg nadzora nad svim poslovima iz
djelatnosti Zavoda, kao i ovlaSteni zaposlenici za obavljanje poslova kontrole i revizlje
utvrduju se opiim aktom o unutamjem ustrojstvu Zavoda.

Svojstvo ovla5tene osobe iz stavka l. ovoga dlanka dokazuje se odgovarajudom iskaznicom
koju izdaje ravnatelj Zavoda.

SadrZaj i izgled iskaznice iz prethodnoga stavka u prilogu je ovoga pravilnika i njegov je
sastavni dio.

ilanak 6.

Odjel unutarnjeg nadzoranadzfte obavljanje svih poslovaiz djelatnosti Zavoda, a osobito:
nadzire i prati provedbu naloga i preporuka izizlvjellaDrZavnog ureda zareviziju

nadzire provedbu zakona, Statuta, opiih akata, financijskog plana i programa rada

nadzire upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda

nadzire prikupljanje i obradu prikupljenih podataka te njihovo arhiviranje i
duvanje

nadzire pravilnost i todnost unosa i unesenih podataka ubazepodataka

nadzire pravilnost i aZurnost knjigovodstvenih evidencija zavoda

nadzire zakonitost rada nabave i raspolaganja materijalnim sredstvima Zavoda

nadzite provedbu postupka ostvarivanj a prava na mirovinsko osiguranj e i prava iz
mirovinskog osiguranj a

nadzire rad tijela medicinskog vje5tadenja

nadzire provedbu uputa ravnatelja i pomoinika ravnatelja zavoda

nadzhe provedbu zakljulaka iz dostavljenih zapisnika o obavljenoj kontroli i
revizlji nadleZnih odjela za kontrolu i reviziju

obavlja ostale poslove nadzoraprema nalogu ravnatelja zavoda.

)
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ilanak 7.

Poslove iz dlanka 6. ovoga pravilnika Odjel unutarnjeg nadzora obavlja u opsegu i u rokovima
utvrdenim godi5njim programom rada ili prema neposrednom nalogu ravnatelja Zavoda.

Program rada iz stavka 1. ovoga dlanka donosi ravnatelj Zavoda, na prijedlog nadelnika
Odj ela unutarnj eg nadzora.

dhnak 8.

Kontrola i revinja koju obavljaju nadleZne unutamje ustrojstvene jedinice Sredi5nje sluZbe
Zavoda obavlja se prema godi5njim programima rada koje donose pomo6nici ravnatelja
Zav oda za o dgov araj ude podrudj e kontrole i revizij e.

Naiin o b avl j  anj a unutarnj eg nadzora

dhnak 9.

Unutarnji nadzor, kontrola i
dokumentaciju, svakodnevnim
programa.

revizija obavlja se neposrednim uvidom u odgovarajuiu
praienjem rada t informatidkim putem pomodu kontrolnih

ilanak 10.

Neposredni uvid u odgovaraju6u dokumentaciju obavlja se ciljano ili metodom uzoruka.

Svakodnevno pra6enje rada obavlja se uvidom u registrirane podatke u bazama podataka i
utvrdivanj em aZurnosti obavlj anj a poslova.

Informatidkim putem pomoiu kontrolnih programa utvrduje se ispravnost projekata ih
aplikacija nakon njihovog pu5tanja u produkciju.

ilanak 11.

U obavljanju poslova unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije ovla5teni zaposlenici samostalni
su i neovisni u okviru svojih ovla5tenja i duZni su s osobitom pozorno5du utvrditi potpuno i
istinito dinjenidno stanje u predmetu unutarnjeg nadzora, kontrole ircvizye.

Ovla5teni zaposlenici iz stavka 1. ovoga dlanka ne smiju biti pozvani na odgovornost zbog
izno5enja potpuno i istinito utvrdenoga dinjenidnog stanja.

Ovla5teni su zaposlenici tijekom obavljanja poslova unutarnjeg nadzora, kontrole r revrzlje
duZni duvati sluZbenu, poslovnu i profesionalnu tajnu, u skladu sa zakonom i op6im aktom
Zavoda.

dtanak 12.

Podrudne sluZbe i SrediSnja sluZba Zavoda duZne su ovla5tenim zaposlenicima unutarnjeg
nadzora, kontrole r revizlje predoditi cjelokupnu potrebnu dokumentaciju i pruLiti druge
informacije potrebne za obavljanje unutarnjeg nadzora, te osigurati prostorije za rad i
potrebnu opremu.
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Ovla3teni zaposlenici, svaki u okviru svojih ovla5tenja, imaju pravo upita na sve baze
podataka kojima Zavod raspolaZe.

Zapisn ik  o kontro l i  i  rev iz i j i  i
izv jeYta j  o  unutarn jem nudzoru

ilanak 13.

Nakon zavr5ene kontrole i revizije sastavlja se zapisnik koji mora sadrlavati:

naziv unutarnje ustrojstvene jedinice Sredi5nje sluZbe Zavoda koja je obavila kontrolu i
reviziju
naziv ustrojstvene jedinice u kojoj je obavljena kontrola i reviztla
mjesto i datum obavljene kontrole i revizije
predmet obavljene kontrole i revizije
podatke o utvrdenom dinjenidnom stanju u predmetu kontrole i revizije
zakljudak s nalazom i mi5ljenjem
prijedlog mjera za otklarlanje utvrdenih nepravilnosti
potpis ovla5tene osobe koja je obavila kontrolu rrevizl}u
uputu o pravu na podno5enje prigovora na zapisnik.

ilanak 14.

Zapisnik o obavljenoj kontroli i reviziji dostavlja se osobno, uz potpis:

1. u podrudnoj sluZbi predstojniku i rukovoditelju unutarnje ustrojstvene jedinice podrudne
sluZbe u kojoj je obavljena kontrola i revizija

2. u Sredi5njoj sluZbi pomodniku ravnatelja za odgovarajude poslove koji su bili predmet
kontrole i revizije i rukovoditelju unutamje ustrojstvene jedinice Sredi5nje sluZbe u kojoj
je obavljena kontrola irevizlja

3. Odjelu unutarnjeg nadzora na daljnji postupak radi analize i izvje5divanja ravnatelja
Zavoda.

dhnak 15.

Nakon obavljenog unutarnjeg nadzoru ovla5teni zaposlenik Odjela unutamjeg nadzora
sastavlja izvje5ie koje mora sadrLavati sve sastojke izdlanka 13. ovoga pravilnika.

Izvje5taj o obavljenom unutamjem nadzoru dostavlja se nadelniku Odjela unutarnjeg nadzora,
zaposlenicima rz dlanka 14. todke l. i 2. ovoga pravilnika te ravnateljt Zavoda, ako je
unutamji nadzar obavljen prema neposrednom nalogu ravnatelja.

ilanak 16.

Na zapisnik iz dlanka 13. i na izvjeStaj iz dlanka 15. ovoga pravilnika mjerodavni pomo6nik
ravnatelja, predstojnik podrudne sluZbe i nadelnik odjela u kojemu je obavljen nadzor,
kontrola i revizlja mogu u roku od 8 dana od dana dostavljanja zapisnika, odnosno izvjeStaja,
podnijeti prigovor ravnatelju Zavoda, preko Odjela unutarnjeg nadzora.
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dlanak 17.

Ravnatelj Zavoda odluduje o osnovanosti prigovora u roku od 30 dana od dana dostavljanja
prigovora.

Na temelju nalaza i miSljenja iz dostavljenih zapisnika o kontroli i revizij i i iz izvjestaja o
unutarnjem nadzoru, Odjel unutarnjeg nadzora istraZuje i procjenjuje djelotvornost svih
kontrola i revizlja i cjelokupnog unutamjeg nadzora nad obavljanjem svih poslova iz
djelatnosti Zavoda.

Sve poslove u vezi s pripremom
Odj el unutamj eg nadzora.

odluka ravnatelja o osnovanosti navoda iz prigovora obavlja

ilanak 18.

izvje5taj, s

se u roku od
navodima u
su udinjene

O dinjenicarna iz stavka 1. ovoga dlanka Odjel unutarnjeg nadzora sastavlja
prijedlogom mjera za otklanjanje nepravilnosti i unapredenje obavljanja poslova.

Izvje5taj iz prethodnoga stavka dostavlja se pomodnicima ravnatelja Zavoda,koji
15 dana od dana dostavljanja izvje5taja u pismenom obliku mogu oditovati o
izvje5taju, uz davanje objainjenja i navodenj e razloga i okolnosti u kojima
odredene nepravilnosti.

Nakon primitka oditovanja pomodnika ravnatelja Zavoda, odnosno nakon proteka roka
prethodnoga stavka, Odjel unutarnjeg nadzora sastavlja konadni izvje5taj i dostavlja
ravnatelju i pomoinicima ravnatellaZavoda dva puta godi5nje.

Unutarn j i  nadzor  pojedinain ih  apravnih ukata

dhnak 19.

Pri obavljanju unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije pojedinadnih upravnih akata ispituje se
njihova zakonitost, u skladu sa Zakonom o mirovinskom osiguranju, Zakonom o op6em
upravnom postupku i drugim propisima.

ilanak 20.

Reviziju rje5enja, kojim se rje5ava o svojstvu osiguranika, mirovinskom staZu i dokupu staia,
u skladu s dlankom I23. Zakona o mirovinskom osiguranju, obavlja Sredi5nja sluZba Zavoda.

Ovla5teni zaposlenici za kontrolu i reviziju Sredi5nje sluZbe Zavoda moraju imati pismeno
ovlaitenje ravnatelja Zavoda za rje5avanje u upravnim stvarima iz stavka 1. ovoga dlanka.

dhnak 21.

Nakon Sto se pri obavljanju unutarnjeg nadzora, kontrole i revizlje utvrdi da pojedinadni
upravni akt nije zakonit, spisi toga predmeta dostavljaju se Sredi5njoj sluZbi Zavoda radi
utvrdivanja uvjeta za poni5tenje, ogla5avanje ni5tavim ili ukidanje pravomo6nih rje3enja
Zavoda.

iz
ga
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tlanak22.

U obavljanju unutarnjegnadzora, kontrole i revizije ovla5tene osobe imaju pravo uvida u sve
spise predmeta osiguranika i korisnika prava i u sve evidencije o osiguranicima i korisnicima
prava iz mirovinskog osiguranja.

Instruktal 'a 
thnak 23.

InstruktaZa je prema ovome pravilniku skup postupaka kojima se zaposlenicima Zavodaprula
strudna pomo6 u obavljanju njihovih poslova.

(lanak24.

Ovla5teni zaposlenici unutarnjeg nadzora, kontrole i rcvizlje duZni su zaposlenicima Zavoda
prulati strudnu pomo6 u rje5avanju konkretnih predmeta.

Odjel unutamjeg nadzora duianje pismeno odgovoriti na pismene upite rukovoditelja svih
ustrojstvenih jedinica Zavoda o nadinu rje5avanja odredenih spornih pitanja i predlagati
ravnatelju Zavoda mjere za njihovo rje5avanje.

II I .  ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 25.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaLiti Pravilnik o kontroli, reviz4i i instruktaZi
poslovanja u strudnoj sluZbi Republidkog fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika
Hrvatske, klasa: I40-I3/95-011459I, ur.broj: 341-99-01195-18 od 20. prosinca 1995.

ilanak 26.

Ovaj se pravilnik objavljuje na oglasnim plodama svih podrudnih sluZbi i Sredi5nje sluZbe
Zavoda, a stupa na snagu osmoga dana nakon objave na oglasnoj plodi u sjedi5tu Zavoda, u
Zagrebu, A. Mihanovr(,a 3 .

Klasa: 140-13/00-0115753
Ur.broj: 341-99-01/00-5
Zagreb, 13. rujna 2000.

PRED SJEDNIK T]PRA\/I\IOG VIJE CA

prof. dr. sc. Zeljko Potoinjak

flilil



Ovaj je pravilnik objavljen na oglasnoj plodi u sjedi5tu Zavoda dana 14. rujna 2000., te je
stupio na snagu 22. n4na2000.

I



Obrazloienje uz Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad obavljanjemposlova iz
djelatnosti Hwatskog zuvoda za mirovinsko osiguranje

Do dono5enja Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Odjel unutarnjeg nadzora
obavljao je svoje poslove u skladu s Pravilnikom o kontroli, reviziji i instruktaZi poslovanja u
strudnoj sluZbi RFMIORH-a.

ilankom 19. st. l. t.2. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ("Narodne
novine", broj 163198 - u nastavku: Statut) Upravno vije6e je u obavljanju poslova iz svoje
mjerodavnosti ovla5teno donijeti i opdi akt o unutarnjem nadzoru nad obavljanjem poslova iz
djelatnosti Zavoda.

U izw5enju navedene obveze iz Statuta potrebno je donijeti Pravilnik o unutarnjem nadzont
nad obavljanjem poslova iz djelatnosti Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se
posebno i izdvojeno ureduje nadin obavljanja unutarnjeg nadzora, kontrole i revizije u
sustavu rada tijela mirovinskog osiguranja.

Navedeni Pravilnik, zajedno sa Zakonom o mirovinskom osiguranl'u ('Narodne novine", broj
102198), Statutom te ostalim opdim aktima Zavoda ureduje materiju kojom se od 1. sijednja
1999. provodi primjena novog sustava mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj.

I



HRVATSKI ZAVOD
ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
SREDISNJA SLUZBA
A. Mihanovi6a 3, ZAGREB

Fotograhja
3 0 x 3 5 m m

ISKAZNICA
NAEELNIKA ODJELA UNUTARNJEG NADZORA

Br. 0000

lme r prezme vlastorudni potpis

@broj osobne iskaznice

OBRAZAC 1
Prednja strana

Dimenziie iskaznice su 6,5 cm x 10 cm

OBRAZAC 2
Prednia strana

Poledina

O\.LASTBNJE

Nadefnik Odiela unutarnies nadzora ovla5ten ie nadzirati
obavljanje svih poslova izajehtnosti Hrvatsko{ zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Ravnatelj
M.P.

datum izdavanja

IIRVATSKI ZAVOD
ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
SREDISNJA SLUZBA
A. Mihanovida 3, ZAGREB

Fotografija
3 0 x 3 5 m m

ISKAZNICA
(naziv radnog mjesta u Odjelu unutarnjeg nadzora)

Br. 0000

lme l prezlme

broJ oeevldnlkabroJ osobne iskamlce

Poletlina

O\rLASTENJE

(naziv radnog mjesta)

ovla5terr je nadVirati obavljanje svih poslova iz djelatnosti
Hrvatskol zavoda za mirovinsko osisuiante. pn cemu mu se
mora stdviti na raspolaganje potrEbna" d6kumentacija i
sredstva rada.

Ravnatelj
M.P.

datum izdavanja

E \ . /

Dimenzije iskaznice su 6,5 cm x 10 cm



HRVATSKI ZAVOD
ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
SREDISNJA SLUZBA
A. Mihanovida 3, ZAGREB

Fotografija
3 0 x 3 5 m m

TSKAZNICA
(naziv radnog mjesta)

Br. 0000

lme l prezlme

----Tfioso6telskaznr'ce

vlastorudnl potpls

broJ oeevldnfta

OBRAZAC 3
Prednja strana

Dimenzije iskaznice su 6,5 cm x 10 cm

OBRAZAC 4
Prednja strana

Poledina

O\rLASTENJE

(naziv radnog mjesta)

ovla5ten je obavljati kontrolu irevizlju
(wsta poslova)

Poslova iova iz dielabrosti Hrvatskos zavoda
e. Drr cemu lma Dravo uvida u svta mfrovfisko osiEdr.4nje, pri demu ima pravo uvlda u svu

potrebnu dokumentaciju.

Ravnatelj
M.P.

datum izdavanja

HRVATSIil ZAVOD
ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
SREDISNJA SLUZBA
A. Mihanoviia 3, ZAGREB

Fotografija
3 0 x 3 5 m m

ISKAZNICA
(naziv radnog mjesta)

Br.0000

lme l prezme vlastorudni potpis

broj odevidnikabroJ osobne lskazmce

Poletlina

OVLASTENJE

(naziv radnog mjesta)

ovlaSten,je obavljati kontrolu i reviziju poslova .provedbe
mrrovlnsKog oslguranla. pfl cemu rma pravo uvloa u svu
potrebnu d-okum-entac"iiu,'podatke i evidehciie i ovla5iuie se-clavati 

sugf asnost prem; dlinku 123. ZOlr/).-

Ravnateli
M.P.

datum izdavanja

! \ - . /

Dimenzije iskaznice su 6,5 cm x 10 cm


