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Na temelju ¢lanka 21. tocke 16. i Clanka 24. stavka 6. Statuta Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (Narodne novine, br. 28/14 i 24/15), Upravno vijece Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, na sjednici odrzanoj 19. prosinca 2017., donosi

POSLOVNIK

O RADU UPRAVNOG VIJECA
HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje nacin rada Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Upravno vijece), a osobito:

- konstituiranje Upravnog vijeca

— prava i duznosti ¢lanova Upravnog vijeca

— izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca
- nacin rada i odlucivanja Upravnog vijeca

- postupak donosenja akata

- radna tijela Upravnog vijec¢a

- obavjescivanje javnosti o radu Upravnog vijeca.

Clanak 2.

Clanovi Upravnog vijeca i druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vije¢a obvezni su
postivati odredbe ovoga Poslovnika.

Clanak 3.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

II. KONSTITUIRANJE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod).

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca sjednici, privremeno, predsjeda najstariji ¢lan
Upravnog vijeca.

Privremeni predsjedatelj ima do izbora predsjednika sva prava i duznosti predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 5.

Upravno se vijece konstituira na dan na koji je ravnatelj Zavoda sazvao prvu sjednicu,
ako je na sjednici Upravnog vijeca utvrdena nazocnost najmanje dvije trecine svih
¢lanova Upravnog vijeca.

Na konstituirajucoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik i zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.



III. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.
Clan Upravnog vije¢a ima prava i duznosti:

— sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca i na njima raspravljati i glasovati

- pokretati razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga Upravnog vijeca

- podnositi prijedloge za donoSenje akata iz djelokruga Upravnog vijeca

- traziti od stru¢ne sluZzbe Zavoda podatke koji su mu potrebni za rad u Upravnom
vijecu i njegovim tijelima

- postavljati pitanja ravnatelju Zavoda

- prihvatiti imenovanje u radna tijela Upravnog vije¢a, sudjelovati u radu sjednica
radnih tijela Upravnog vijeca, a u radnim tijelima ciji je ¢lan i glasovati.

Clan Upravnog vijeé¢a ima i druga prava i duZnosti utvrdene zakonom, Statutom Zavoda i
ovim Poslovnikom.

Clanak 7.

Clan Upravnog vije¢ca moze traziti da mu struéna sluzba Zavoda pruzi pomoé pri
obavljanju njegove duZnosti, a osobito pri izradi njegovih prijedloga, odnosno da mu
osigura dopunsku dokumentaciju za pojedine teme ili predmete koji su na dnevnom redu
sjednice Upravnog vijeéa ili njegovih radnih tijela, a moZe traziti i stru¢ne obavijesti i
objasnjenja radi potpunijeg rjeSavanja problema na koje nailazi pri obavljanju duznosti
¢lana Upravnog vijeca.

Clanovima Upravnog vije¢a osiguravaju se tehni¢ki i drugi uvjeti za njihov rad.

Clanak 8.

Clan Upravnog vije¢a moze traziti obavijesti i objasnjenja od predsjednika Upravnog
vijeca i predsjednika ili voditelja njegovih radnih tijela te obavijesti i objasnjenja o radu
Zavoda od ravnatelja Zavoda.

Clanak 9.

Clanovi Upravnog vije¢a duZni su, u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Zavoda,
cuvati poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu koju saznaju pri obavljanju duznosti ¢lana
Upravnog vijeca i za to su odgovorni prema propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka i zastita tajnosti podataka.

Clanovi Upravnog vije¢a kojima je radi obavljanja njihovih duZnosti uz poziv za sjednicu
Upravnog vije¢a dostavljen i materijal iz ¢lanka 16. stavka 3. ovoga Poslovnika, ne smiju
materijal prosljedivati drugim osobama.

Clanu Upravnog vije¢a koji postupi suprotno odredbi stavka 2. ovoga ¢lanka predsjednik
Upravnog vijeca izri¢e upozorenje.

Clanak 10.

Clan Upravnog vije¢a koji nije u moguénosti biti nazo¢an na sjednici Upravnog vijec¢a,
odnosno ako zbog objektivnih razloga mora napustiti sjednicu, duZzan je o tome
pravodobno obavijestiti predsjednika Upravnog vijeca.

Ako clan Upravnog vijeca vise od dva puta neopravdano izostane sa sjednice ili bez
odobrenja predsjednika napusti sjednicu, Upravno ce vijece, na prijedlog predsjednika, o
tome obavijestiti Vladu Republike Hrvatske.



IV. IZBOR, PRAVA 1 DUiNOSTI'PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG VIJECA

Clanak 11.
Upravno vijece ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti, sa svim
ovlastima i odgovornostima pri obavljanju duznosti predsjednika.

Clanak 12.

U skladu sa Zakonom o mirovinskom osiguranju, predsjednika Upravnog vije¢a bira se
isklju¢ivo iz redova clanova Upravnog vijeca koje je imenovala Vlada Republike
Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za mirovinski sustav.

Kandidata za izbor predsjednika, u skladu sa stavkom 1. ovoga clanka, moze predloziti
svaki ¢lan Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja onim redom kojim su kandidati predlozeni.
Predsjednika biraju svi ¢lanovi Upravnog vijeca javnim glasovanjem.

Upravno vije¢e donosi odluku o izboru predsjednika natpolovi¢cnom vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

Ako nijedan od predloZenih kandidata ne dobije potrebnu vedinu glasova, sjednica se
prekida radi usuglasavanja stajaliSta ¢lanova Upravnog vijeca.

U nastavku sjednice ponovno se predlazu kandidati i ponovno se glasuje dok se ne
postigne potrebna vecina glasova.

Clanak 13.
Zamjenika predsjednika biraju ¢lanovi Upravnog vijeca iz redova svojih ¢lanova.

Na postupak kandidature i glasovanja za izbor zamjenika predsjednika na odgovarajudi
se nacin primjenjuje stavak 2. do 7. ¢lanka 12. ovoga Poslovnika.

Clanak 14.
Predsjednik Upravnog vijeca:

- predstavlja Upravno vijece

- priprema i saziva sjednice Upravnog vijeca te predlaze dnevni red sjednice

- predsjeda i odrzava red na sjednicama

— u suradnji s ravnateljem Zavoda brine se o osiguranju uvjeta za rad clanova Upravnog
vijeca i dostavljanju radnog materijala

- brine se o pravilnoj primjeni ovoga Poslovnika

— brine se o radu Upravnog vijeca i provedbi njegovih akata

- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece

- brine se o suradnji Upravnog vijeca s Vladom Republike Hrvatske i ministrom
nadleznim za mirovinsko osiguranje

- obavlja druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom, Statutom Zavoda i ovim
Poslovnikom.



V. NACIN RADA I ODLUCIVANJA UPRAVNOG VIJECA
1. Sazivanje sjednice

Clanak 15.
Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se prema potrebi.
Sjednicu Upravnog vijeéa saziva i sjednicom predsjeda predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednik saziva sjednicu na osobnu inicijativu ili prema zakljucku Upravnog vijeca, a
du?an ju je sazvati na zahtjev Vlade Republike Hrvatske, ministra nadleznog za
mirovinsko osiguranje, ravnatelja Zavoda ili najmanje Cetiri ¢lana Upravnog vijeca.

Iznimno, sjednicu Upravnog vijeta moZe sazvati ravnatelj Zavoda ako su predsjednik i
zamjenik predsjednika odsutni ili su duze vrijeme sprijeceni.

U sludaju iz stavka 4. ovoga &lanka sjednicom predsjeda najstariji nazo¢ni ¢lan Upravnog
vijeca.

Clanak 16.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se elektronickom postom.

Poziv za sjednicu sadrzi datum odrZavanja sjednice, vrijeme pocetka i mjesto odrzavanja
te prijedlog dnevnog reda.

Uz poziv za sjednicu Upravnog vijeca u elektronickom obliku dostavlja se zapisnik o radu
prethodne sjednice, obrazlozeni prijedlozi akata o pitanjima koja su na dnevnom redu
sjednice Upravnog vije¢a te drugi radni materijal potreban za raspravu i donosenje
odgovarajuce odluke.

Iznimno, u sluéaju nemoguénosti dostave elektronickom postom, poziv za sjednicu i
materijal upucuje se putem poste.

Clanak 17.

Poziv za sjednicu s materijalom iz &lanka 16. ovoga Poslovnika dostavija se Clanovima
Upravnog vijeéa, ministru nadleznom za mirovinski sustav, ravnatelju, zamjeniku
ravnatelja i pomocnicima ravnatelja Zavoda najkasnije pet dana prije odrZavanja
sjednice.

Iznimno, u hitnim sluéajevima, predsjednik Upravnog vije¢a moZe sazvati sjednicu u roku
kra¢em od pet dana, a prijedlog dnevnog reda s materijalom za tu sjednicu moze se
¢lanovima Upravnog vijeca dostaviti i na samoj sjednici ako ga zbog opravdanih razloga
nije bilo moguce dostaviti ranije.

Clanak 18.

Prijedlog dnevnog reda utvrduje predsjednik Upravnog vijeca nakon prethodnog
dogovora s ravnateljem Zavoda.

Materijal za sjednice Upravnog vije¢a priprema Sredi$nja sluzba Zavoda, a u slucaju
potrebe pripremanje materijala moZe se povjeriti stalnim ili povremenim radnim tijelima
Upravnog vijeca ili odredenoj skupini stru¢njaka.

Materijal koji je poslovna, profesionalna ili druga tajna predaje se clanovima Upravnog
vije¢a na samoj sjednici, Sto ¢e se naznaditi u pozivu kojim se saziva sjednica.



2. Tijek sjednice .
Clanak 19.

Sjednicu Upravnog vijeéa otvara predsjednik.

Na pocetku sjednice predsjednik utvrduje je li na sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova
Upravnog vijeca.

Upravno vijece raspravlja i pravovaljano odlucuje kada je sjednici nazocna natpolovi¢na
vecina ukupnog broja njegovih ¢lanova.

Predsjednik Upravnog vijeéa mozZe u iznimnim slucajevima odluciti da se sjednica
Upravnog vijeca odrzi i u nenazoCnosti vecine clanova Upravnog vije¢a, s tim da
nenazocni <lanovi Upravnog vijeca glasuju putem elektronicke poste ili na drugi
odgovarajuci nacin.

Clanak 20.
Dnevni red sjednice Upravnog vijeca utvrduje se na pocetku sjednice.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a i ravnatelj Zavoda moze predloziti izmjenu ili dopunu
predloZzenog dnevnog reda.

Ako predsjednik Upravnog vije¢a ne prihvati predloZzenu izmjenu ili dopunu prijedloga
dnevnog reda, podnositelj prijedloga moZze zahtijevati da se o njegovom prijedlogu
glasuje.

PredloZena izmjena ili dopuna prijedloga dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca uvrstit
¢e se na dnevni red ako je za nju glasovala natpolovi¢na vecéina ukupnog broja njegovih
¢lanova.

Clanak 21.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda, clanovi Upravnog vije¢a prelaze na raspravu o svakoj
pojedinoj toc¢ki, s tim da se tijekom sjednice zbog opravdanih razloga moze izmijeniti
redoslijed rasprave ili odlucivanja o pojedinim tockama utvrdenoga dnevnog reda.

Clanak 22.
Prva tocka dnevnog reda je prihvacanje zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeca.

Obrazlozenje ili izvijeS¢e o pojedinoj toc¢ki dnevnog reda podnosi ravnatelj Zavoda il
osoba koju on odredi, odnosno predlagatelj akta.

Clanak 23.

Pod tockom dnevnog reda ,ostalo", clanovi Upravnog vijeca mogu postavljati pitanja
ravnatelju Zavoda.

Odgovori se daju odmah ili najkasnije na iducoj sjednici Upravnog vijeca.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, na izricit zahtjev ¢lana Upravnog vijeca odgovor se
daje pisano, u roku od Cetrnaest dana, racunajuci od dana odrzavanja sjednice na kojoj
je pitanje postavljeno.

Clanak 24.

O svakoj tocki dnevnog reda podnosi se uvodno obrazloZenje, nakon kojeg predsjednik
otvara raspravu o toj tocki dnevnog reda.

Sudionika u raspravi moze opomenuti ili prekinuti samo predsjednik Upravnog vijeca.



Predsjednik osigurava uvjete da sudionika u raspravi ne ometaju, odnosno da
sugestijama ili na drugi nacin ne utjecu na njegovo slobodno izrazavanje i tijek izlaganja.

Clanak 25.

Predsjednik Upravnog vije¢a daje ¢lanovima Upravnog vijeca i ostalim sudionicima u
raspravi rijeC onim redoslijedom kojim su se prijavili za izlaganje.

Clanu Upravnog vijeca ili drugom sudioniku u raspravi koji zatraZi rije¢ da bi ispravio ili
dopunio svoje izlaganje, koje je bilo povod nesporazumu, predsjednik ¢e dati rijec
neovisno o redoslijedu prijave.

Clan Upravnog vije¢a ima pravo od ravnatelja Zavoda traziti objasnjenja i podatke
potrebne za raspravu i odlucivanje.

Ako rasprava zahtijeva dodatno objasnjenje, predsjednik moze dopustiti raspravu
neovisno o redoslijedu prijave za raspravu.

Clanak 26.

Predsjednik je duzan dati rije¢ ¢lanu Upravnog vijeca ili drugom sudioniku sjednice
neovisno o redoslijedu prijave za raspravu ako se Zeli upozoriti na povredu odredaba
ovoga Poslovnika, povredu zakonitosti, povredu utvrdenoga dnevnog reda ili na neto¢no
iznesene podatke i Cinjenice koje mogu utjecati na donosenje pogresnog ili nepravilnog
akta.

Clanak 27.

Sudionik koji dobije rijec moze raspravljati samo o tocki dnevnog reda o kojoj se vodi
rasprava.

Ako sudionik u raspravi ne postuje utvrdeni dnevni red, predsjednik ga ima pravo
upozoriti.

Ako sudionik u raspravi i nakon drugog upozorenja ne postuje utvrdeni dnevni red,
predsjednik mu moze oduzeti rijec.

Sudioniku u raspravi predsjednik Upravnog vije¢a moze izre¢i opomenu ili oduzeti rijec i
onda kada svojim govorom i ponasanjem narusava red.

Clanak 28.

Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje dok svi prijavljeni sudionici ne zavrse
svoje izlaganje.

Predsjednik zakljuc¢uje raspravu kad utvrdi da nema viSe prijavijenih govornika.

Iznimno, ako predsjednik ili ¢lan Upravnog vije¢a smatra da je o pojedinoj tocki dnevnog
reda dovoljno raspravljeno moze predloziti da se rasprava zakljuci prije nego Sto svi
prijavljeni sudionici iznesu svoje izlaganje.

Clanak 29.

Upravno vije¢e moZe odluditi da se rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda prekine ili
odgodi radi pribavljanja odredenih podataka, obavijesti ili u drugim slicnim sluc¢ajevima.

Clanak 30.

Kada se iscrpi utvrdeni dnevni red sjednice Upravnog vijeca, predsjednik zakljucuje
sjednicu.



3. Odlucivanje .
Clanak 31.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova ukupnoga broja svojih
¢lanova.

Clanak 32.

Kada je zavréena rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda, predsjednik utvrduje prijedlog
odluke i stavlja ju na glasovanje.

Ako za rjeSavanje pojedine tocke dnevnog reda ima viSe prijedloga, glasuje se onim
redom kojim su prijedlozi podneseni.

Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv za sjednicu, odnosno prijedlog
koji je predlagatelj izmijenio ili dopunio na sjednici.

Clanak 33.

Glasovanje na sjednici je javno, a provodi se dizanjem ruku na nacin da predsjednik
poziva C¢lanove Upravnog vijeca da najprije glasuju "za" prijedlog, zatim "protiv"
prijedloga i na kraju glasuju suzdrzani.

U sludaju iz ¢lanka 19. stavka 4. ovoga Poslovnika rezultati glasovanja moraju biti
dostavljeni Upravnom vije¢u najkasnije do pocetka sjednice Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijec¢a utvrduje ima li pojedini prijedlog potrebnu vecinu glasova i
zatim objavljuje rezultat glasovanja.

Clanak 34.

Clan Upravnog vijeca koji je glasovao protiv prihvacenog prijedloga moze u roku sedam
dana od dana odrzavanja sjednice obrazloZiti, u pisanom obliku, razloge zbog kojih je
tako glasovao. ObrazloZenje se prilaZze zapisniku sjednice.

4. Odgoda i prekid sjednice

Clanak 35.

Sazvana se sjednica Upravnog vije¢a odgada kada nastupe razlozi koji onemogucavaju
odrzavanje sjednice u utvrdeno vrijeme.

Sjednicu Upravnog vijeéa, prije otvaranja, odgada predsjednik Upravnog vijeca.

Novi datum odrzavanja sjednice nazo¢nima priopcava predsjednik Upravnog vijeca, a
nenazo¢nima osoba zaduZena za obavljanje administrativno - tehnickih poslova za
Upravno vijece.

Clanak 36.
Sjednica Upravnog vijec¢a prekida se u slucaju:

~ kada se tijekom sjednice broj nazocnih ¢lanova Upravnog vijeca smanji ispod broja
propisanog za pravovaljani rad Upravnog vijeca, osim u slucaju iz ¢lanka 19. stavka 4.
ovoga Poslovnika

- kada se sjednica zbog dugog trajanja ne moze zakljuciti istoga dana

— kada to zatraze Cetiri nazo¢na ¢lana Upravnog vijeca radi usuglasavanja gledista o
odredenoj toéki dnevnog reda, odnosno radi vracanja predlagatelju na doradu odnosno
dopunu

~ kada to zatrazi ravnatelj Zavoda radi stru¢nog usuglasavanja o prijedlogu akta



- tezeg naruSavanja reda na sjednici, a predsjednik nije u mogucnosti to sprijeciti
mjerama propisanim ovim Poslovnikom.

Sjednica se moze prekinuti i radi odmora.

Sjednicu Upravnog vijec¢a prekida predsjednik Upravnog vijeca te odreduje kada c¢e se
prekinuta sjednica nastaviti.

VI. POSTUPAK DONOSENJA AKATA

Clanak 37.

Postupak donoSenja akata pokrece se na temelju prijedloga akta koji se podnosi
predsjedniku Upravnog vijeca.

Pravo predlaganja akta ima svaki ¢lan Upravnog vijeca, ravnatelj i Strucno vijece
Zavoda.

Prijedlog akta sadrzi:

— zakonsku osnovu donosenja akta

- statutarnu osnovu donosSenja akta

- normativni dio prijedloga akta

— alternativna rjeSenja pojedinog pitanja, ako je to potrebno.

Uz tekst prijedloga akta prilaze se obrazloZzenje, a prema potrebi i odgovarajuca
dokumentacija.

Clanak 38.
ObrazloZenje prijedloga akta sadrzi:

- ocjenu stanja i osnovna pitanja koja treba urediti aktom te posljedice koje ce
donosenjem akta proizadi

- procjenu potrebnih sredstava za provedbu akta

- tekst odredbi vazeteg akta koje se mijenjaju, odnosno dopunjuju, ako se predlaze
izmjena ili dopuna akta

- objasnjenje pojedinih odredbi koje sadrzi akt, narocito ako su predlozene alternativno

— naznaku da je prijedlog akta lektoriran.

Clanak 39.

Prijedlog akta stavlja se na dnevni red sjednice Upravnog vije¢a najkasnije u roku od 60
dana od primitka prijedloga.

Clanak 40.

Ako dva ili viSe predlagatelja akta podnesu razliCite prijedloge kojima se ureduje isto
podrucje, predsjednik Upravnog vije¢a pozvat ¢e predlagatelje da eventualno objedine
prijedloge akta u jedan prijedlog.

U sluc¢aju da se ne postigne dogovor, predsjednik Upravnog vijeca predloZit ¢e da se
razli¢iti prijedlozi akata uvrste u prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 41.

O prijedlogu akta koji je na dnevnom redu sjednice Upravnog vijeca obrazloZenje i
objasnjenje podnosi ravnatelj Zavoda ili osoba koju on odredi, odnosno drugi predlagatelj
akta.



Ako je za razmatranje, odnosno obradu pitanja koje je uredeno prijedlogom akta
Upravno vijece osnovalo radno tijelo, obrazloZzenje i objasnjenje prijedloga akta podnosi i
predsjednik radnog tijela.

Clanak 42.

Predlagatelj akta ima pravo davati objasnjenja i ocitovati se o iznesenim misljenjima,
primjedbama i prijedlozima tijekom cijele rasprave.

Ravnatelj Zavoda moze zatraziti rijec tijekom cijele rasprave.

Clanak 43.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi se pisano ili usmeno u obliku
amandmana, uz obrazlozenje.

Clanovi Upravnog vijeca te ravnatelj i Stru¢no vijeée Zavoda mogu podnijeti
amandmane.

Amandmani na prijedlog akta mogu se podnositi sve do zakljucenja rasprave.

O amandmanima se ocituje predlagatelj i ravnatelj, neovisno o tome je li ravnatelj
predlagatelj opéeg akta.

Clanak 44.

O podnesenim amandmanima raspravlja se odvojeno. Raspravu o prijedlogu akta
zaklju€uje predsjednik.

Prije glasovanja o amandmanima moze se odluciti da se rasprava prekine da bi se
predlagatelju akta omogudilo utvrdivanje konacnog teksta odredbi koje se mijenjaju
amandmanom ili amandmanima te radi usuglasavanja drugih odredbi prijedloga akta
koje su u vezi s tim odredbama.

Clanak 45.
Nakon provedene rasprave najprije se glasuje o amandmanima.

O amandmanima se raspravlja i glasuje prema redoslijedu odredbi prijedloga akta na
koje se odnose.

Ako je na jednu odredbu prijedloga akta podneseno vise amandmana, glasovanje o
amandmanima obavlja se prema redoslijedu podnosenja.

Ako se amandmanom predlaze brisanje neke odredbe, najprije se glasuje o tome
prijedlogu.

Prihvaceni amandman postaje sastavni dio prijedloga akta o kojemu se odlucuje.

O amandmanu na prijedlog akta s kojim se suglasio ravnatelj Zavoda ne glasuje se
odvojeno i on postaje sastavni dio prijedloga akta o kojemu se odlucuje, ako je
predlagatelj toga akta ravnatelj ili Stru¢no vijece Zavoda.

Clanak 46.

Nakon glasovanja o amandmanima odlu¢uje se o donosenju akta prihvacanjem ili
neprihvaéanjem prijedloga akta.



Clanak 47.

Ako prijedlogom akta nastanu materijalne obveze za Zavod, Upravno vijece ne smije
odlucivati o prijedlogu takvog akta prije negoli utvrdi mogu li se za ispunjenje tih obveza
osigurati financijska sredstva.

VII. RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 48.

Clanove radnih tijela Upravnog vije¢a imenuje i razrje$ava Upravno vijeée, na prijedlog
¢lana Upravnog vijeca ili ravnatelja Zavoda.

U radna tijela Upravnog vijeca mogu se imenovati ¢lanovi Upravnog vije¢a i pojedini
struénjaci.

Clanak 49.
Radna tijela Upravnog vijeca rade na sjednicama.
Sjednice radnih tijela saziva i vodi predsjednik, odnosno voditelj ili njihov zamjenik.
Sjednice radnih tijela odrzavaju se prema potrebi.

Clanak 50.

Sjednica radnog tijela moZe se odrZati ako joj nazoci vise od polovice ukupnog broja
¢lanova.

Nakon Sto utvrdi da je sjednici nazo¢an dovoljan broj ¢lanova, predsjednik, odnosno
voditelj radnog tijela otvara sjednicu i predlaze dnevni red.

Clanak 51.

Sjednicama radnih tijela mogu nazoditi ¢lanovi Upravnog vijeca i ravnatelj Zavoda bez
prava odlucivanja.

Clanak 52.

Odluke na sjednici radnog tijela donose se vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Izdvojeno misljenje ¢lana radnog tijela koji nije glasovao za donesenu odluku unosi se u
zapisnik.

Clanak 53.

Radna tijela o svom radu podnose izvjeS¢e Upravnom vijeéu, u rokovima utvrdenim
odlukom o njihovom osnivanju, odnosno o imenovanju njihovih ¢lanova.

VIII. ZAPISNICI

Clanak 54.

O radu Upravnog vijeca i njegovih radnih tijela, odnosno o svakoj sjednici Upravnog
vijeca vodi se zapisnik.



Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, o prijedlozima iznesenim na sjednici, o
sudjelovanju u raspravi te donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja vezano uz pojedinu toCku dnevnog reda, s
naznakom broja glasova ,za" prijedlog, ,protiv" prijedloga i brojem suzdrzanih glasova te
posebno izdvojena misljenja pojedinih ¢lanova Upravnog vije¢a, odnosno njegovih radnih
tijela.

Clanak 55.

Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik
prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbi na zapisnik odluCuje se na sjednici bez rasprave. Ako se
primjedba prihvati, tekst zapisnika odgovarajuce ¢e se izmijeniti.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik koji je izmijenjen u skladu s
prihvacenim primjedbama smatra se prihvaéenim.

Clanak 56.

Prihvaceni zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vije¢a koji je
predsjedao sjednicom i zapisnicar.

Zapisnik o radu sjednice radnog tijela Upravnog vijeca potpisuje predsjednik, odnosno
voditelj radnog tijela i zapisnicar.

Clanak 57.

Izvornici akata koje je donijelo Upravno vijece i zapisnici sjednica Upravnog vijeca ¢uvaju
se u SredisSnjoj sluzbi Zavoda.

IX. OBAVIESCIVANIE JAVNOSTI O RADU UPRAVNOG VIJECA

Clanak 58.
Sjednice Upravnog vijeca zatvorene su za javnost.

Iznimno, sjednice Upravnog vijeca ili odredeni dijelovi sjednice mogu odlukom vecine
¢lanova Upravnog vijeca biti javne, ako to nije u suprotnosti s propisima o zastiti osobnih
podataka i ako se ne razmatraju pitanja koja su prema propisima kojima se ureduje
tajnost podataka ili prema opéim aktima Zavoda poslovna, profesionalna ili druga tajna.

Nakon zakljuéene sjednice koja nije bila javna, predsjednik Upravnog vije¢a prema
potrebi ¢e odrzati konferenciju za medije.

Predsjednik Upravnog vijeca duzan je na zahtjev Cetiri ¢lana Upravnog vijeca sazvati
konferenciju za medije.

U radu konferencije za medije mogu sudjelovati svi ¢lanovi Upravnog vijeca.

Clanak 59.
Zakljucci sjednica Upravnog vijec¢a objavljuju se na sluZzbenim stranicama Zavoda.

Na sluzbenim stranicama Zavoda objavljuju se i dokumenti i akti usvojeni na sjednicama
Upravnog vijec¢a ako to nije u suprotnosti s propisima o zastiti osobnih podataka odnosno
ako nemaju oznaku tajnosti.

=



X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

O pitanjima nacina rada Upravnog vije¢a koja nisu uredena ovim Poslovnikom, Upravno
vije¢e odlucit ¢e u svakom pojedinom slucaju.

Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vijeca
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, KLASA: 140-13/99-01/795 od 15. veljace
1999., KLASA:140-13/00-01/4287 od 6. srpnja 2000. i KLASA: 041-01-05-02/8 od 10.
studenoga 2005.

Clanak 62.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu na dan donosSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci u
sjedistu Zavoda.

KLASA: 041-01/17-02/12
URBROJ: 341-99-01/01-17-4
Zagreb, 19. prosinca 2017.




