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ZAPOSLJAVANJE UMIROVLJENIKA | PRAVO NA ISPLATU MIROVINE

Prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, korisnicima
mirovina ostvarenih prema opcem ili posebnom propisu koji
se zaposle dulje od polovice punog radnog vremena ili pocnu
obavljati djelatnost na temelju koje postoji obveza osiguranja
isplata mirovine se obustavlja. Zakonom su propisane iznimke od
navedenog pravila.

MOGUCNOST OSTVARIVANJA PRAVA NA MIROVINU
BEZ PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Osiguranici mogu nakon ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu,
starosnu mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika i prijevremenu
starosnu mirovinu nastaviti raditi do polovice punog radnog
vremena i bez prestanka radnog odnosa steci pravo na tu mirovinu
(uz izmijenjeni ili novi ugovor o radu do polovice punog radnog
vremena). U tom slucaju isplacuje se mirovina u punom iznosu.

Pravo na starosnu mirovinu kada navrSe 65 godina zivota, bez
prestanka obavljanja djelatnosti na temelju koje postoji obveza
osiguranja mogu ostvariti osiguranici obrtnici, osobe koje
samostalnoobavljajuprofesionalnudjelatnost,roditeljinjegovatelji,
njegovatelji prema propisima o socijalnoj skrbi, udomitelji koji
obavljaju standardno udomiteljstvo i specijalizirano udomiteljstvo
za djecu i osobe koje pruzaju njegu i pomoc HRVI-ima. U tom slucaju
isplacuje se mirovina odredena primjenom mirovinskog faktora 0,5.

KORISNICI MIROVINE PREMA OPCEM PROPISU

Korisnici starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodisnjeg
osiguranika, prijevremene starosne mirovine i obiteljske mirovine
ne gube pravo na mirovinu niti im se obustavlja isplata mirovine
ako se zaposle do polovice punog radnog vremena.

Korisnici starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodiSnjeg
osiguranika i prijevremene starosne mirovine mogu se tijekom



koriStenja prava nakon navrSenih 65 godina Zivota zaposliti dulje
od polovice punog radnog vremena ili zapoceti obavljati djelatnost.
U tom slucaju imaju pravo na isplatu mirovine odredene primjenom
mirovinskog faktora 0,5.

Korisnicima starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodisnjeg
osiguranika i prijevremene starosne mirovine koji se prije navrSenih
65 godina Zivota zaposle dulje od polovice punog radnog vremena
ili zapocnu obavljati djelatnost obrta, trgovca pojedinca i djelatnost
slobodnog zanimanja (npr. odvjetnik, lije¢nik i drugo) i koji su, da bi
obavljali tu djelatnost, odnosno zanimanje upisani u odgovarajuci
registar (obrtni registar, sudski registar itd.), kao i ¢lanovi uprave,
izvrsnidirektoriilikvidatori trgovackih drustava i upravitelji zadruga
upisani u sudski registar isplata mirovine se obustavlja.




KORISNICI INVALIDSKE MIROVINE ZBOG
DJELOMICNOG GUBITKA RADNE SPOSOBNOSTI

Korisnici invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti (profesionalne nesposobnosti za rad) mogu se tijekom
koriStenja prava zaposliti ili zapoceti obavljati djelatnost, pri cemu
im se ne obustavlja isplata mirovine, vec se za vrijeme zaposlenja
duljeg od polovice punog radnog vremena ili obavljanja djelatnosti
invalidska mirovina odreduje u novoj svoti primjenom mirovinskog
faktora za zaposlene korisnike (ovisno o uzroku, 0,5 ili 0,6667).

Korisnicima invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti koja se isplacuje za vrijeme nezaposlenostiizaposlenja
do polovice punog radnog vremena mirovina se isplacuje u punoj
svoti, odredena primjenom mirovinskog faktora 0,9.

KORISNICI INVALIDSKE MIROVINE ZBOG
POTPUNOG GUBITKA RADNE SPOSOBNOSTI

Korisnicima invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti (opce nesposobnosti za rad) koji se zaposle na 3,5
sati dnevno ili dulje ili po¢nu obavljati djelatnost na temelju koje
postoji obveza na osiguranje mirovina se obustavlja.

Tim korisnicima i korisnicima kojima je ta mirovina prevedena
u starosnu mirovinu koji se zaposle na manje od 3,5 sati dnevno
mirovina se ne obustavlja, vec se isplacuje primjenom mirovinskog
faktora 1,1.




KORISNICI OBITELJSKE MIROVINE

Korisnicima obiteljske mirovine ili dijela obiteljske mirovine koji
se tijekom koriStenja prava zaposle do polovice punog radnog
vremena mirovina se ne obustavlja.

Korisnik obiteljske mirovine, jedini ¢lan obitelji moZe se nakon
navrSenih 65 godina Zivota zaposliti u trajanju duljem od polovice
punog radnog vremena ili zapoceti obavljati djelatnost u kojem
slu¢aju mu se mirovina odreduje primjenom mirovinskog faktora
0,385.




ODREDIVANJE MIROVINE PO OSNOVI STAZA OSIGURANJA
NAVRSENOG NAKON UMIROVLJENJA

Korisnici starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodisnjeg
osiguranika ili prijevremene starosne mirovine koji nakon stjecanja
prava na mirovinu ostvare najmanje jednu godinu staza osiguranja
mogu zatraziti ponovno odredivanje mirovine ili priznanje prava na
novu mirovinu, ako su ispunjeni uvjeti godina zivota i mirovinskog
staza propisani Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Ponovno odredivanje mirovine mogu zatraziti ako su ostvarili jednu
godinu staza osiguranja po osnovi drugog dohotka za koji su u
cijelosti uplaceni doprinosi ili jednu godinu staZza osiguranja po
osnovi drugog dohotka i zaposlenja, odnosno obavljanja djelatnosti
nakon stjecanja prava na mirovinu.

Korisnicima invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti odnosno profesionalne nesposobnosti za rad koji
ostvare najmanje jednu godinu staza osiguranja po osnovi nastavka
rada na drugom poslu prema preostaloj, odnosno smanjenoj
radnoj sposobnosti ili naknadnog stupanja u osiguranje i/ ili po
osnovi drugog dohotka za koji su cijelosti uplaceni doprinosi moze
se priznati pravo na starosnu mirovinu, prijevremenu starosnu
mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika, ako
su ispunjeni uvjeti za stjecanje toga prava.




KORISNICI MIROVINE OSTVARENE PREMA POSEBNIM PROPISIMA

Korisnicima starosne mirovine ostvarene ili odredene prema
posebnom propisu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba,
prijasnjim propisima o pravima iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja vojnih osiguranika, o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske, o pravima djelatnika unutarnjih poslova, o
pravima djelatnika na izvrSenju sankcija izreCenih za kaznena djela,
privrednih prijestupa i prekrsaja ili propisu o posebnim pravima
iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja
ili propisu o pravima profesionalnih vatrogasaca koji se tijekom
koriStenja mirovine zaposle:

- do polovice punog radnog vremena - mirovina se isplacuje u
punoj svoti

+ dulje od polovice i s punim radnim vremenom - isplacuje se 50
posto mirovine.

Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, korisnici starosne
mirovine, prijevremene starosne mirovine, starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika ili obiteljske mirovine, koji su ostvarili
mirovinu prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (u daljnjem tekstu: ZOHBDR) ili
Zakonu o mirovinskom osiguranju uz primjenu ZOHBDR-a mogu
nastaviti raditi do polovice punog radnog vremena uz izmijenjeni
ugovor o radu ili se tijekom koriStenja prava zaposliti do polovice
punog radnog vremena te im se isplata mirovine ne obustavlja, vec
se isplacuje u punoj svoti.

Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, osigurani na mirovinsko
osiguranje kao obrtnici, osobe koje samostalno obavljaju
profesionalnu djelatnost, roditelji njegovatelji, njegovatelji prema
propisima o socijalnoj skrbi, udomitelji koji obavljaju standardno
udomiteljstvo i specijalizirano udomiteljstvo za djecu i osobe koje



pruzaju njegu i pomoc¢ HRVI-ima, mogu ostvariti pravo na starosnu
mirovinu kada navrse 65 godina zivota bez prestanka osiguranja.

Korisnici starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodiSnjeg
osiguranika i prijevremene starosne mirovine ostvarene prema
ZOHBDR-u ili Zakonu o mirovinskom osiguranju uz primjenu
ZOHBDR-a mogu se tijekom koriStenja prava nakon navrsenih 65
godina zivota zaposliti u radnom vremenu duljem od polovice punog
radnog vremena ili zapoceti obavljati djelatnost u kojem slucaju im
se isplacuje 50% mirovine.

Korisnici invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti, kojima je uzrok u cijelosti ili u dijelu u vezi s obranom
suvereniteta Republike Hrvatske, kao i korisnici invalidske mirovine
zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti ostvarene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju uz primjenu ZOHBDR-a za vrijeme
zaposlenja do polovice punog radnog vremena imaju pravo na
isplatu mirovine odredene primjenom mirovinskog faktora 0,9.

Ovim korisnicima za vrijeme zaposlenja duljeg od polovice punog
radnog vremena mirovina se odreduje primjenom mirovinskog
faktora za zaposlenog korisnika.

Korisnici invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti, ako je uzrok u cijelosti ili u dijelu u vezi s obranom
suvereniteta Republike Hrvatske, koji su zaposleni manje od 3,5
sati dnevno imaju pravo na isplatu mirovine odredene primjenom
mirovinskog faktora 1,0.

Korisnici mirovine ostvarene prema drugim posebnim propisima
imaju pravo na isplatu mirovine uz radni odnos ili obavljanje
djelatnosti pod istim uvjetima koji su propisani za korisnike
mirovina prema opcem propisu.

Korisnici mirovina ostvarenih prema posebnim propisima koji su
nakon stjecanja prava na mirovinu po osnovi novoga zaposlenja



nakon umirovljenja navrsili najmanje jednu godinu staza osiguranja
mogu ostvariti pravo na novu mirovinu, ako ispunjavaju uvjete
godina zivota i mirovinskoga staza za ostvarivanje prava na
starosnu mirovinu, prijevremenu starosnu ili starosnu mirovinu za
dugogodisnjeg osiguranika prema Zakonu o mirovinskom osiguranju

i ako posebnim propisom nije drukcije odredeno.




NAJNIZA MIROVINA

Korisnicima najnize starosne, prijevremene starosne, starosne
mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika, obiteljske mirovine i
invalidske mirovine ostvarene zbog djelomic¢nog gubitka radne
sposobnosti (profesionalne nesposobnosti za rad) najniza mirovina
pripada za vrijeme zaposlenja do polovice punog radnog vremena.

Korisnicima najnize mirovine odredene umjesto starosne mirovine,
prijevremene starosne, starosne mirovine za dugogodiSnjeg
osiguranika i obiteljske mirovine koji se nakon navrSenih 65
godina Zivota zaposle u trajanju duljem od polovice punog radnog
vremena ili pocnu obavljati djelatnost pripada isplata najnize
mirovine odredene primjenom propisanog mirovinskog faktora za
zaposlenog korisnika.

Korisnicima najnize mirovine odredene umjesto invalidske mirovine
zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti pravo na najnizu
mirovinu pripada i za vrijeme zaposlenja duljeg od polovice punog
radnog vremena, odredenu primjenom mirovinskog faktora za
zaposlene korisnike.

Korisnicima najnize mirovine odredene umjesto invalidske mirovine
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti pravo na najnizu mirovinu
pripada i za vrijeme zaposlenja na manje od 3,5 sati dnevno.




DOMACA RADINOST | SPOREDNA ZANIMANJA

Korisnicima:

- starosne, starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika i
prijevremene starosne mirovine

- invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
(opca nesposobnost za rad)

- obiteljske mirovine (osim korisnika-djece na redovitom
Skolovanju

- invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti
(profesionalna nesposobnost za rad)

koji obavljaju domacu radinost ili sporedno zanimanje ili su upisani
u registar poreznih obveznika po osnovi obavljanja djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva i ostale djelatnosti, za obavljanje kojih nije
propisano izdavanje odobrenja ili registracija, za vrijeme obavljanja
tih djelatnosti ne obustavlja se isplata mirovine.

Korisnicima invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti (profesionalna nesposobnost za rad) mirovina se ne
obustavlja, ali se odreduje u novoj svoti.

Korisnici mirovina mogu povremeno raditi prema ugovoru o djelu ili
za autorski honorar (drugi dohodak) sto ne utjeCe na gubitak prava
na mirovinu ni na prestanak isplate mirovine za vrijeme takvog rada.

Na primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak, koje ostvare
korisnici mirovine, placaju se snizene stope doprinosa za mirovinsko
osiguranje po stopi od 10 posto.




HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
Sredisnja sluzba
A. Mihanovica 3
10000 Zagreb
Hrvatska

INFOTELEFONI
01 4595 011
01 4595 022
(radnim danom od 8 do 16 sati)

mirovinsko.hr



