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NAPOMENA: Ovu tablicu popunjava obveznik obracunavanja i placanja doprinosa za 2005. godinu i dalje. Rekapitulaciji treba priloziti popis radnika koji rade

na radnom mjestu na kojem se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem.

OVLASTENA OSOBA OBVEZNIKA/OIB

OVLASTENA OSOBA ZA KONTROLU




UPUTE ZA POPUNJAVANJE - REKAPITULACIJA TABLICE

u stupac 1- Mjesec - upisuje se mjesec na koji se odnosi placa, odnosno ako je rije¢ o ostalim primanjima (regres, bozicnica, otpremnina,
nagrade....) koja se odnose na godinu upisa, vrsta primanja upisuje se u poseban redak.

u stupac 2 - Broj radnika na radu - upisuje se broj radnika na radu za mjesec. Kad je rijecC o isplati ostalih primanja vezanih uz radni odnos
(regres, boZiCnica, otpremnina, nagrade.....) koja se ne odnose na konkretan mjesec, vec na godinu, upisuje se broj radnika na koje se ta
isplata odnosi.

u stupac 3 - Broj radnika koji primaju naknadu (HZZO, RH i CSS) - upisuje se broj radnika koji primaju naknadu (na teret HZZO-a, RH i CSS-
a). Upisuje se broj radnika koji su u odredenom mjesecu poceli primati naknadu, neovisno o datumu u mjesecu kad su poceli primati

naknadu (ne upisuju se u redak Broj radnika na radu). Zbroj radnika na radu i radnika koji primaju naknadu uvijek je jednak ukupnom broju
zaposlenih radnika u mjesecu.

u stupac 4 - Osnovica za placanje doprinosa - upisuje se osnovica za placanje doprinosa za osiguranike kojima se ne isplacuje placa, nego
su odredbama Zakona o doprinosima i Naredbom o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja propisane osnovice za
uplatu doprinosa za mirovinsko osiguranje (npr. izaslani radnici, stru¢no osposobljavanje za rad...).

u stupac 5 - Obracunata placa - upisuje se obracunata bruto placa radnika za konkretan mjesec. Ako je visa od najvise mjesecne osnovice
propisane Naredbom, upisuje se najvisa mjesecna osnovica.

u stupac 6 - Isplacena placa - upisuje se isplacena bruto placa radnika. Pod pojmom isplacene place smatra se da je placa isplacena
radniku, a svota obracunate i isplacene place je ista.

u stupce 7, 8,91 10 - Broj radnika sa stazem osiguranja s povecanim trajanjem 12/14, 12/15, 12/16 i 12/18 - upisuje se broj radnika
kojima se staZz osiguranja racuna s povecanim trajanjem u rubriku prema stupnju povecanja.

u stupac 11 - Ukupan broj radnika sa stazem osiguranja s povecanim trajanjem - upisuje se ukupan broj radnika na radnom mjestu sa
stazem osiguranja s povecanim trajanjem.



